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Hinflihrung /&L’G“Sfer

"Wir alle miissen lernen, fiir méglich zu halten,
dass sexualisierte Gewalt in unserem ganz
persénlichen Umfeld stattfindet, dass wir alle mit
grofSer Wahrscheinlichkeit betroffene Kinder und
wahrscheinlich auch Tater und Téterinnen kennen.
Nur wer das begreift, wird sich zustdndiqg ftihlen
und bereit sein zu handeln."

Kerstin Claus,
Unabhangige
Beauftragte fur
Fragen des sexuellen
~  Kindesmissbrauchs

-

Quelle: UBSKM ©Barbara Dietl



Gefahrdungspotenziale in Jugendunterkiinften \ transfer
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Einzelgaste

Betroffene:r

Seminar-

gruppen Beobachter:in
_

Herbergsleitung
Bundesfreiwillige
Padagogisches Personal
Verwaltung
Hauswirtschaft

Fremde Vertrauensperson

\ Besorgte Person

Kinder — und

Jugendgruppen

7 \
Tater:in

Externe
Partner




Potenzielle Situationen und Fragestellungen /k_t-mnsfer

* Verbale Gewalt
* Handyvideos/ -fotos

e Streiche

* Gruppenzwang/Peerdruck

* Gruppen- und Vertrauenstibungen

Foto: UBSKM / ©Barbara Dietl

e Kuscheln, Trosten...
e Duschen und Korperpflege

* Unterbringung

Sind euch in eurer Arbeit bereits diese
oder andere Ubergriffe begegnet?
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Einschatzung von Verhalten /L_’cT'cnsfer

Differenzierung zwischen korperlichen, psychischen, sexuellen

Grenzverletzungen Ubergriffen Straftaten
Unbeabsichtigt; einmalig; Vorsatzlich; selbstslichtig; Vorsatzlich und
gelegentlich; im nicht strafbar, aber nicht strafverfolgungswirdig im
Uberschwang; unreflektiert; akzeptabel Rahmen des StGB

aus fachlicher /personlicher
Unkenntnis



Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen /-‘L’C_'_'GHSfer

/ Eigene Gewalterfahrungen

Die Uberwiegende Anzahl an ~__. Bediirfnis nach Dominanz

Ubergriffen wird von Kindern
oder Jugendlichen veriibt - Schwierigkeiten mit Grenzen

Fehlende Impulskontrolle

Auch ubergriffige Kinder und Jugendliche haben ein
Recht auf Hilfe durch eine Fachkraft



Erwachsene Taterinnen und Tater /L_’;'dnsfer

Kein
einheitliches
Tater:innenprofil

Statistisch mehr

mannl. Tater

Alle sozialen
Schichten

Selten
krankheits-
wertige
Storungen

Wenig
padosexuelle
Tater:innen

Wunsch nach

Machtausibung




Tater:innenstrategien /-\Lt_'."’“Sfe"

Die meiste sexualisierte Gewalt passiert nicht zufallig (=,,Gelegenheit macht Diebe“),
sondern wird von Tater:innen bewusst geplant und strategisch herbeigefiihrt.

L )\ Kleine
Geschenke
Aufbau eines

Vertrauens-

verhaltnisses
, 7 Komplimente

q Besondere
Zuwendung

Bevorzugung

Foto: UBSKM / ©Barbara Dietl



Tatorte: Soziales Nahfeld /L_’cT'cnsfer

Opfer und Tater:in stehen haufig in einem Vertrauensverhaltnis

Kinder
und
Jugend-

Geh nich
=« mit Fremden

mit =20

liche stehen in
spuren erst direktem

mal keine Abhingig-
Gefahr keits-

R

In Jugendherbergen kommt es regelmafiig zu unterschiedlichen
Kontakten zwischen den Gasten oder zwischen dem Team und
den Gasten. Sie zahlen somit zum sozialen Nahraum.

- s gar kein
w [ Fremder ist?. ‘

i

https://nicht-wegschieben.de/home

-

verhaltnis
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Kinderrechte und Grundgesetz @"“Sfe"

* Grundgesetz

* UN-Charta der Menschenrechte
* UN Kinderrechtskonvention

Ubereinkommen der Vereinten Nationen
tiberdie Rechte des Kindes
vom 20.11.1989

Artikel 3

Bei allen MaBnahmen,
die Kinder betreffen, (...}, ist das
Wohl! des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

. Beteiligungsrechte

Schutzrechte Forderrechte

Artikel
2,809, 16, 17, 19, 22,
30, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38

Artikel
. 6, 10, 15, 17, 18, 23, 24,
27, 28, 30, 31, 39

Artikel
12, 13, 17

Artikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44 C ‘%
Geltung fiir Kinder; Verwirklichung Verpflichtung Berichtspflicht b
Begriffsbestimmung der Kinderrechte

zur Bekanntmachung an UN-Ausschuss

el



Schutzauftrag in der Kinder- und Jugendhilfe /-lkt_'_'dnsfer

311 LKSG § 42 SchulG
Bundes- und Landeskinderschutzgesetz NRW NRW
e praventiver und aktiver Kinderschutz §§ 45, 37
* Entwicklung von Schutzkonzepten und >GB VI § 37aSGB

IX
* Eingreifen bei Verletzungen des Kinderschutzes (Intervention)

Tatigkeitsausschluss : Schutzauftrag bei
einschlagig Unterstitzung der Kindeswohlgefah
vorbestrafter Geheimnistrager rdung
Personen bei Kindeswohl-
gefahrdung

ﬁatllche , Fachliche Bm

Mitverantwortung

fur das Wohl von

Kindern und ihre
Entwicklung

und Begleitung zum
Schutz von Kindern
und Jugendlichen




Bestandteile von Schutz /-,Q_fcnsfer

Wie ist unsere Vision einer Organisation, in
der Pravention gelebter Alltag ist?

... durch Erkenntnis

Schutz
entfaltet
sich...

@ ... in der Begegnung ... durch Handeln

Wie zeigt sich Pravention in unserer Wie zeigt sich Pravention in unseren
Haltung und Sprache? Strukturen und Prozessen?



SchutzmaBnahmen im Kinder- und Jugendreisen /“k'f_':dnsfer

1. Status Quo Erhebung

2. Darstellung nach Innen und AulRen g R

3. Personal und Kooperationen

4. Planung und Vorbereitung . )

5. Durchfihrung und Gestaltung

6. Nachbereitung

Entscheidungsgrundlage fir die Umsetzung:

Individuelle Organisationsanalyse & vorhandene Ressourcen



Bestandteile eines Schutzkonzeptes /L{mnsfer

Risiko- und
Potential-
analyse
1 Inter-
<Bete|hgung> vention
oy Personal- Reha-
Leitbild en .
eIt > entwicklung bilitation
Prs : Rechtlicher
ravention Rahmen
7 -
usammen fuf

Vernetzung
und iti
i arbeit im ;
Offentlich- Team arbeiting
keitsarbeit Umsetzun
Sexuelle und °
Bildung Evaluation
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Konkrete Erarbeitung der Schutzkonzepte

2. Arbeitsauftrag:

Vorbereitung der Erarbeitung spezifischer Schutzkonzepte

Station 1:
Risiko- & Potentialanalyse
Aufgaben:

* Auseinandersetzung mit
einem Fragebogen zur
Situationsanalyse

* Hausbegehung mit der
Schutz-Brille

Ziele:
Entwicklung einer Idee,

e wieich als HL den Status
Quo in meinem Haus
erhebe und

* wen ich dabei wie
einbinden kann

Station 2:
Bausteinentwicklung
Aufgabe:

e Sichtung der Gliederung

* Identifizierung von Fragen
und Herausforderungen

Ziele:

* Benennungvon
Unterstitzungsbedarf

* Sammlung von Fragen

* Identifizierung erster
Schritte und Meilensteine

/\_Lt-ransfer



Gliederung Schutzkonzepte @Gnsfer

1. |Einflhrung

2. |Risiko- und Potentialanalyse

3. | Leitbild

4. | Personalentwicklung
Ausschreibung
Personalauswahlverfahren
Vorstellungsgesprach
Erw. polizeiliches Flihrungszeugnis
Selbstauskunft
Aus-, Fort- und Weiterbildung

5. | Zusammenarbeitim Team

Verhaltenskodex/ Verhaltensampel

Gesprache mit Mitarbeitenden /
Teamgesprache

Hospitation/Einarbeitung

Feedback-Kultur

6. |Beteiligung

Beschwerdemaglichkeiten

Warum haben wir ein Schutzkonzept geschrieben?

Wie ist das Schutzkonzept entstanden?

Mit welchen Rahmenbedingungen arbeiten wir?

Ausgangslage fir die Konzepterstellung mit Blick auf Gaste, Team, Programme, Konzept, Angebote,
Struktur

grundsatzliche Haltung zu Sexualitat und sexueller Selbstbestimmung sowie zu sexualisierter Gewalt
Grundverstandnis der padagogischen Arbeit und padagogischer Auftrag

von der Ausschreibung bis zum MA-Gesprach: wo und wie flieBt das Thema in die Personalentwicklung ein?
Achtung: es geht hierbei immer um Angestellte, Honorarkrafte und Ehrenamtliche!

Hinweise zur Stellenbeschreibung

Entscheidungspunkte bei der Auswahl

Fragestellungen fir das Gesprach und Ideen zum Aufgreifen der Thematik

Zeitliche RegelmaRigkeit?

auch nachtraglich fur alle MA?

Welche regelméaRigen Angebote gibt es zu welchen Themen?

Wie geht das Team mit dem Thema um?

Wie gestaltet das Team den internen Austausch?

Achtung: es geht hierbei immer um Angestellte, Honorarkrafte und Ehrenamtliche!

Welche Verhaltensregeln sind fiir das Team leitend?

Wie sind die MA in die Entwicklung eingebunden?

Umgang mit Verdachtsmomenten unter den Gasten

Ansprechen von "heiklen Situationen" der MA?

Ansprechen von Beobachtungen und Wahrnehmungen?

Besuche in anderen Einrichtungen und Austausch

Konzept zur Einarbeitung neuer MA, z. B. Uber "Arbeitserprobungen" vor Neuanstellungen

wie und in welchem (regelméaRigen) Rahmen kdnnen sich die MA-Riickmeldung geben?

An wen kénnen sich MA in Verdachtsmomenten oder bei Uberforderung wenden?

Umgang mit "schwierigen Gesprachen"

wie werden Gaste eingebunden?

Wie zeigt sich, dass sie mit ihren Bedirfnissen ernst- und angenommen werden?

Welche Formen und Moglichkeiten der Beschwerde gibt es (schriftlich und anonym, personlich und direkt,
beim Team und bei Externen)?



Gliederung Schutzkonzepte

10.

11.

12.

13.

14.

Ermoglichen von Partizipation

Sicherstellung der Kinderrechte

Rechtlicher Hintergrund
Schutzaltersgrenzen

Praventionsangebote

Sexuelle Bildung

Intervention

Interventionsteam / InSoFa
Interventionsleitfaden

Umgang mit Grenzverletzung und
Ubergriff

Aufarbeitung

Rehabilitation

Vernetzung und
Offentlichkeitsarbeit

Umsetzung und Evaluation

/\_Lt-ransfer

wo und wie kénnen sich die Gaste beteiligen?

Konkrete Methoden, Aktionen und Angebote

Kenntnis, Bedeutung und Realisierung

Aushang? Konkrete Angebote?

Wie werden die Kinderrechte in den Alltag integriert?

Informationen zum rechtlichen Rahmen, insbesondere zu den unterschiedlichen Schutzaltersgrenzen
schriftliche Information

Hinweis an die Gaste

welche konkreten Praventionsangebote gibt es?

Welche Themen werden hier behandelt, z.B. Umgang mit Nahe-Distanz; Nein-Sagen; Selbstvertrauen starken;
Selbstwert starken; Informieren

Welche Rolle spielt das Thema in der taglichen Arbeit?

Wir ist der Umgang mit Fragen rund um sexuelle Entwicklung, sexuelle Vielfalt, Korperlichkeit etc. geregelt?

Sicherheit fir den Umgang mit Vorféllen oder Verdachtsfallen
Immer beachten: Wer ist beteiligt? Gast-Gast oder MA-Gast oder Externe:r-Gast oder Externe:r-MA

Wer ist zustandig und kann im Verdachtsfall oder bei einem Vorfall hinzugezogen werden?
Wer ist in der Einrichtung zustandig? Welche externe Unterstiitzung gibt es?
wie sind die Kommunikationswege?

Wer wird wann und woriiber eingeschaltet/informiert?

Unterscheidung in Grenzverletzung, Ubergriff, Straftat

gemeinsame Haltung und Regelung zum Umgang mit diesen drei Stufen
Sanktionen und Umgang damit

Umgang mit "Betroffener Person"/"Tater:in"/"Wissenden"/"Unwissenden"
Umgang mit falschem Verdacht

Umgang mit tatsachlichem Vorfall

Umgang mit " Betroffener Person"/"Tater:in"/"Wissenden"/"Unwissenden"
Umgang mit MA nach erwiesenem falschem Verdacht

Umgang mit Gasten bei erwiesenem falschem Verdacht

Elterninfos?

Webseite?

Besucherinfo?

externe Evaluation?



Risiko- und Potentialanalyse

Mit welchen Personen arbeiten wir?

Welche Angebote gibt es?
Kindergartenkinder (0-5 Jahre)

Grundschulkinder (6-10 Jahre)
Altere Kinder (11-13 Jahre)
Jugendliche (14 — 17 Jahre)
Junge Erwachsene (18 — 21 Jahre)
27+-Gaste

Schulklassen

Sportgruppen

Freizeitgruppen

Tagungen

Kinderfreizeiten
Jugendfreizeiten

Angebote ohne Ubernachtungen

Gibt es Zielgruppen mit besonderem
Schutzbedarf?

Kleinkinder unter 3 Jahren

Kinder unter 10 Jahren

Menschen mit erhéhtem Erziehungs- oder
Pflegebedarf

Menschen mit Behinderungen

Menschen aus sozial benachteiligten
Lebenslagen

Menschen mit Fluchterfahrung

Sonstige hilfebedirftige Personengruppen

Sonstige benachteiligte Personengruppen
(z.B. trans-Personen)

/\_Lt-ransfer

Wer hat Kontakt zu den Gasten?
Eigenes, angestelltes Personal
Honorarkrafte

Ehrenamtliche

Externe Gruppenleitungen
Referent:innen

Lehrkrafte

Externe Dienstleister (Busfahrer:innen,
Stadtfiihrer:innen, Lieferant:innen,
Handwerker:innen)

Andere Gaste



Risiko- und Potentialanalyse @'““Sfe"

Welche Orte nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

Tagungsraume

Gastezimmer

Sporthallen, Tischtennisraum o.a.
Sport- und Spielplatze

Badesee, Wald, Fluss
Aulengeldnde
Gemeinschaftliche Sanitaranlagen
Speisesaal
Gemeinschafts-/Gruppenraume
Kneipe, Bar, Disco

Spielzimmer

Keller

Innenraume

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und
Dachboéden?)

Gibt es Radumlichkeiten, in die sich die Gaste bewusst zurtickziehen kénnen?
Werden die Riickzugsraume zwischendurch ,kontrolliert”?
Haben alle Mitarbeitenden Zugang zu allen Raumen?

Haben die Gruppenleitungen Zugang zu allen Raumen?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zu den Raumlichkeiten haben und
sich dort aufhalten (z.B. Handwerker:innen, externe Hausmeister: innen,
externe Reinigungskrafte, etc.)?

Haben Fremde Zutritt zum Gebaude?

Gibt es Rdume, die von Innen verschlossen werden kénnen?

AuBenbereich

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche?

Gibt es unbeleuchtete oder schlecht ausgeleuchtete Bereiche?
Ist der Zugang zum AuRengelande geregelt?

Koénnen Fremde das Geldande unbehelligt betreten?

Gibt es offen zugangliche Riickzugsorte im AulRengeldnde (z.B. Grillhiitte,
Holzhaus)

Gibt es besondere Gegebenheiten in der unmittelbaren Nachbarschaft?



Risiko- und Potentialanalyse @'““Sfe"

Welche Strukturen und Prozesse gibt es bereits?

Werden regelmaRig erweiterte Filhrungszeugnisse eingefordert?
Wird das Thema Pravention im Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit potenziellen Mitarbeiter:innen,
Honorarkraften und Ehrenamtlichen?

Wird dabei das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt”
aufgegriffen?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fiir Ehrenamtliche?
Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir Honorarkrafte?
Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fiir Angestellte?
Gibt es Fortbildungen fir Leitungspersonen zum Thema?
Gibt es Fortbildungen fur Angestellte zum Thema?

Gibt es Fortbildungen fir Honorarkrafte zum Thema?

Gibt es Fortbildungen fir Ehrenamtliche zum Thema?
Werden Programmpartner zum Thema informiert?

Steht Informationsmaterial und Fachliteratur zur Verfligung?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar

geregelt?

Sind nicht-padagogisch Mitarbeitende oder Aushilfen Gber
bestehende Regeln informiert?

Sind die Verantwortungsbereiche der Leitung klar?

Gibt es einen Interventionsplan (Notfallplan, Handlungskette), in

dem fir einen Vorfall oder Verdachtsfall die Aufgaben und das
Handeln konkret geklart sind?

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen

Prioritat vor der Flirsorge gegenliber Mitarbeitenden?

Welche Konzepte gibt es bereits?

Gibt es ein padagogisches Konzept?

Gibt es ein Schutzkonzept?

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt?
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit sexualisierter Sprache?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen erlaubt ist und was nicht (z.B. Ndhe
und Distanz)?

Gibt es Regelungen zu privaten Kontakten, Geschenken,
Kinder nach Hause bringen u.a.?

Gibt es ein verbindliches und verlassliches
Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media Guidelines?
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Gerlichten?

Ist die Privatsphare der Beteiligten definiert?



Risiko- und Potentialanalyse transfer

Wer erhalt welche Informationen? Wer ist wie eingebunden?

Werden Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte tiber
MaBnahmen des Kinderschutzes informiert?

Sind oben genannte Gruppen an der Weiterfiihrung des
Schutzkonzeptes beteiligt?

Ist eine Beschwerdemoglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten
vorhanden?

Haben alle beteiligten Personen Zugang zu den nétigen
Informationen (Regelwerk, Beschwerdemoglichkeiten etc.)?
Sind die Informationen fir alle verstandlich (leichte Sprache,
Ubersetzungen, geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es vertraute, interne Ansprechpersonen?

Gibt es unabhangige, externe Ansprechpersonen?

=

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung bei einzelnen Angeboten

Ich sehe in unseren Angeboten weiterhin folgende Risiken:

Ich sehe in unseren Angeboten folgende Schutz- und
Kompetenzfaktoren:

Welche Risiken kénnen daraus fiir einzelne Angebote entstehen?



Gansfer

Kontakt

transfere.V.
Buchheimer Str. 64
51061 Koln

0221/9592190
service@transfer-ev.de

www transfer-ev.de
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