.+ Verbindungen, die einfach passen.



Niklas Schroder

Personalberater
Bachelorof Arts Betriebswirtschaft

EXISIGrunderstipendiat
des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz

Nach dem Abschluss seines Betriebswirtschaftsstudiums mit den Schwerpunkten
Marketing und Unternehmensfiihrung durfte Herr Schréder als Assistent der
Geschéftsfihrung in einer Agentur fir Unternehmenskommunikation zahlreiche
DAXKonzerne betreuen. Darauf folgten Tatigkeiten als Hotelmanager im
spanischen Ausland sowie als Griinder & Geschaftsfiuhrer eineS&#8
Unternehmens, wodurch sich seine Einblicke in die Personalgewinnung und
fuhrungvertieften. Der HRBereich entwickelte sich fortschreitend zu seinem
Kernkompetenzbereich und seiner Leidenschaft, weshalb wir froh sind, Herrn
Schroder im letzten Jahr als Personalberater fur HAPEKO gewonnen zu haben.

0151 539 66 739
niklas.schroeder@hapeko.de
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% chickennik
7 Hotel Raco d'en Pepe

@ ) 2 Gefillt samira_gericke und 22
Personen

chickennik Familienfoto

#teamraco #teamgelb #hathierjemanag
#erstmalnerundeentspanien #lebena

#gomoment18 @gojugendreisen
Alle 7 Kommentare ansehen
heddan_official

kim_witzel % §

23. August 2018

g}:‘ chickennik

i g; E |
chickennik
Ultraclub Millennium

£ 27 Gefillt xgooofy und 204 w

chickennik #sameprocedureaseve
#actionjaxon #lebenamlimit @ashe

» @gojugendreisen
Qv

Alle 4 Kommentare ansehen

= . = 26. Juli 2017 - U i L I
& D Gefillt ms_sarawitzel und 399 weiteren B llZ01E ~ URenserzung anzelgen ' -
Personen

chickennik Das war'’s: o Q V

Nach 3 Monaten @ wieder daheim, fix und fertig,
traurig und glticklich zugleich und dankbar fur... mehr

A\

9‘37) Gefallt ms_sarawitzel und 155 weiteren

Personen
Alle 5 Kommentare ansehen chickennik 3 Tage noch...@
leo_tetzi96 Du solltest Zahnpastamodel werden & #oountdownrennt @gojugendreiser
* Alle 5 Kommentare ansehen
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Niklas Schroder

Hundefreund & Sportfan durch und durch

Sensibler Familienmensch

Echtes Nordlicht

Tolle Kindheit / Jugend
Echte Tiefschlage

Voyage / GO Jugendreisen
Selbststandigkeit

Personalberater
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Wer wir sind: Uber HAPEKO

[ J
@® Hamburg
[
li .
(] o ° Berlin @ Uber 100 Beraterinnen
® und Berater
]
@® Disseldorf b L4
]
@ Frankfurt .
. S T
. o
., o ¥ w &
e o
@ Miinchen
= [ }
[ ]
Uber 25 Standorte in Deutschland In zahlreichen relevanten Branchen titig,

und Osterreich darunter Industrie, Dienstleistungssektor,

Handel, Offentliche Hand

TOR

CONSULTANT

2023

Ausgezeichnet von
TOP Consultant und Wirtschaftswoche

O CJO
O CJO

U

Mehr als 2.000
Besetzungen pro Jahr
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Sie brauchen. Fiir Sie.

Die Personalgewinnung ist deutlich komplexer und langwieriger geworden.

Es gibt nicht mehr den einen richtigen Weg, um eine Stelle erfolgreich zu besetzen.
Nur wer die erfolgreichen Suchwege kennt und klug kombiniert, wird auch die richtige
Person finden.

Sie und lhre Vakanz stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Um geeignete Kandidatinnen
und Kandidaten zu finden, kombinieren wir unsere spezifischen Kenntnisse des
Arbeitsmarktes mit einem Gespdr fur den Faktor ,,Mensch®

So bringen wir Sie als Arbeitgeber mit Mitarbeitenden zusammen, die fachlich und
menschlich passen - fiir eine nachhaltige Verbindung, von der beide Seiten profitieren.

Im Finden ausgezeichneter Personlichkeiten sind wir erfolgreich: Pro Jahr vermitteln
wir mehr als 2.000 Spezialisten und Fiihrungskrafte an Unternehmen.

Fiir gehobene Fiihrungspositionen und C-Level-Besetzungen arbeiten wir mit einem
eigens entwickelten Executive-Search-Prozess.

C_]JO _]O
_]JO _]O
C_]JO _]O
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Hinweis: HAPEKO verwendet hier die mannliche Form fiir personenbezogene Hauptworter. Dies dient allein dem Lesefluss, es sind alle Geschlechter gemeint. HAPE KO



Unsere Leistungen

Wir begleiten Sie sowie die Kandidaten durch den gesamten
Prozess bis zur Vertragsunterzeichnung und dartber hinaus.
Bei der Gewinnung passender Persdnlichkeiten fur Ihr
Unternehmen hilft uns unsere Erfahrung aus 20 Jahren
Beratungsgeschaft.

Unsere Leistungen orientieren sich an Ihrem Bedarf:

Executive Search: flir FUhrungskrafte, systemrelevante Stellen,
C-Level-Positionen

Professional Search: fiir Fachkrafte, Spezialisten-Positionen,
Leitungsfunktionen

Professional
Search

@® Personalberater

® Datenbank (HAPEKO)

@ Internetkampagne

¢ Research (Active Sourcing)

« Direktansprache (Headhunt)

¢ Management-Diagnostik
¢ Auswahltag
¢ Referenzcheck

¢ Bonitdtspriifung

Executive
Search

Personalberater

Managing Consultant/Partner
Datenbank (HAPEKO)
Internetkampagne

Research (Active Sourcing)
Direktansprache (Headhunt)
Interviews
Management-Diagnostik
Auswabhltag

Referenzcheck
Bonitatsprifung

Garantie

inkludiert
< optional

<%

HAPEKO



Effiziente Personalgewinnung

Wir wissen, wen Sie suchen. Wir wissen, was wir tun.
So sparen Sie nicht nur Zeit, sondern auch Kosten.

-EJ
-&=
-&]

Oro
Jte

Beratung: Realistische Marktkonformes Stellen- und Methodenkompetenz: Effizienter Prozess:
Einschatzung der regionalen Anforderungsprofil: Wir kombinieren die zielftih- Bereits nach kurzer Zeit
Marktlage, der Erfolgschancen Wir erarbeiten gemeinsam, was rendsten Suchwege fr Sie. erhalten Sie die ersten
und der Herausforderungen. in lhrer Region relevant ist. Vorschlage.

O Ore =

@ —

Erwartungsmanagement: Erfolgsorientiertes Vorgehen: Professionelle Diagnostik: Update: Der aktuelle Stand ist
Stelle, Profil und Arbeitgeber - Ein GroBteil unseres Honorars fallt Wir minimieren lhr jederzeit auf MeinHapeko.com
wir sorgen fir ein klares Bild. erst an, wenn wir die passende Besetzungsrisiko durch ein abrufbar.
Damit alle Beteiligten eine in- Person gefunden haben. erprobtes Auswahlverfahren
formierte Entscheidung treffen und den Einsatz des LINC

kénnen. Personality Profilers. w

HAPEKO



Vom Briefing bis zur Einstellung

Wir agieren als Partner fir Arbeitgeber und Bewerber und begleiten beide
Parteien durch den Recruiting-Prozess. Unser Ziel: lhren Unternehmenserfolg
durch die richtige Person sichern.

Beratung und gemeinsames Briefing Erstes Feedback / Markteinschiatzung Interviews mit HAPEKO Interviews

o - 2 2

o) e o) o)

Recherche und Identifikation Vorauswahl und Ansprache Vorstellung Vertragsverhandlungen

2<%

Der Leistungsumfang und der Ablauf des Prozesses kdnnen, abhédngig von individuellen Absprachen, variieren. HAPE KO



Digital Nomad,
Chat GPT
Arbeiterlosigkeit

Wie der Arbeitsmarkt heute tickt



Elektronik, IT &
Automation ST
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StiddewscheZeftung - 2 T,

Kiinstliche Intelligenz: Was nach einem Jahr Chat-

GPT-Hrm=~ hiail BnLrJJiIl':JEESRS - 4 Std. - on MSN

€ 15T
Kiinstli Diese fiinf Jobs hat Kiinstliche Intelligenz
voralle. Aleph Alpha: Kl aus und fiir Deutschland geschaffen

>

Frische 500 Millionen Dollar bekommt das Heidelberger

_ Hier sind die fiinf neuen Berufe, die laut Weltwirtschaftsforum in
Unternehmen Aleph Alpha von Investoren. Was steckt hinter der ...

Zukunft durch Kl entstehen konnten.

tazs o =
Kiinstliche Intelligenz: Kretschmann warnt vor zu

Regulierung von kiinstlicher Intelligenz: Mehr oo strengen Regeln fir KI

Vorgaben fiir KI gefordert

Llinr fisndanm Ola lnfarmmatianman =11 Aama Thanmaa Vimatliaha

Die EU will ihr Regelwerk fiir Kiinstliche Intelligenz fertig

_ : vohoo! - 9 std.
verhandeln. Kurz vor Schluss gibt es nun Streit: Fachleute

Verlierer der Kiinstlichen Intelligenz: 13 Jobs, die

L LN

ChatGPT: Trick bringt KI-Chatbot dazu, seine P—— ) ﬂe;?end’ o
Trainingsdaten zu verraten t-online. . g Std.

-on MSN

Mit einem Trick konnten Google-Forscher:innen ChatG

‘ , - , Israel benutzt Kiinstliche Intelligenz, um Ziele in
bringen, seine Trainingsdaten zu verraten. Dabei fande

Gaza auszuwahlen

Ziele im Gazastreifen werden zunehmend von Kiinstlicher
Intelligenz ausgewabhlt. Israel hat damit offenbar die Zahl der ...




Herausforderungen De-Globalisierung

Demografie

Dekarbonisierung

Digitalisierung

3%
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Arbeiltsmarkt

E ntwic kIl ungen

Kehrtwende auf
dem Arbeitsmarkt

Arbeiterlosigkeit& Great Resignatio(Covig

Neue Normalitat

uDigitalisierung
Wdentifikation

N\

3%
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Top 3 Treiber fur

Unzufriedenheit i
31%

Unfaire
Bezahlung

Fehlende 2 5%

Wertschatzung

p A
A, 3O

Quelle: reprasentativ forsa-Befragung im Auftrag von Xing, Oktober 2022, n=3.042 erwerbstatige Personen tiber 18 Jahre in Deutschland HAPEKO



Grunde fur den
Jobwechsel

28%

Bessere Work-Life-Balance 2 7 %
24%

19%

3%
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McKinsey-Studie:
Wechselbereitschaft in Deutschland

der Arbeitnehmenden in Deutschland
o denkt an Kiindigung in den nachsten
3-6 Monaten - trotz der angespannten
° konjunkturellen Lage
(Veroffentlichung 21.12.22)

unzureichende Vergiitung
39%

Unzufriedenheit mit Fiihrungskraften

36%

Mangel an beruflicher Entwicklung
34%

3%
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8% 4%

Positionen im Managment/
der Geschiftsleitung

hohere Position in der
Unternehmenshierarchie

9% /

Fiihrungsposition
(z. B. Teamleitung)

40%

Einen Job, der
Spafl macht

DIESE |
KARRIEREZIELE i :
VERFOLGEN N
FACHKRAFTE 2%
LANGFRISTIG

3%

HAPEKO



HAPEK

sondern sich
it selbst
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ht mehr reine
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Umgangflr Arbeitgeberinnen

New Hiring

-Hurden erkennen
-Empfehlungen nutzen
-Neue Appdruffls

Transparenz

-New Pay
-Veroffentlichung vorgehéltern

R e cr uiting

5%

HAPEKO

Transparenz

M e g a

Mindsetver-

anderung

Bedeutung
EMP

T r e n d s

Mindsetveranderung

-Mitarbeitende Teil der
Wertschopfung/Lieferkette
-Mitarbeitende zu Fans machen

EmployerBranding

-Kamp um Sichtbarkeit wird grél3er
Corporate Influencer
-Zielgruppenorientierung

3%

HAPEKO



Employer
Branding

a¢AYS (2 KANBA

Unternehmenmit einer starken
Arbeitgebermarkeverzeichnereinebiszu
doppeltsoschnelleBesetzunghrer
ausgeschriebeneSBtellen

Jobsuche

Infos ber AG

Infos {iber Ansprechp.
Suche n. Jobprofilen
Realistische Einblicke

Infos Gb. Kultur & Werte

Suche n. Einstiegsart

Wichtigster
Informationskanal

Auf diesenKanéalerinformierensich
Befragtetiberihren Arbeitgeber

Griinde fiir den Besuch der Karriere-Website

40 60

n=1.612 (Angaben in %)

Karriere-Website

Jobborse

Google

XING/LInkedIn

kununu & Co.

Facebook & Co.

Sonstige

Auf diesen Kandlen informieren sich Bewerber

Transparenz

Dieselnformationenerhoffensich

die Befragtenauf derKarriere
Website

3%
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gest
Practices

— Wie Sie Gen Z ler heute erreicht



(Sicherheit Flexibilitat Mentale Gesundheit Augenhéhe Haltung )

Branchensicherheit

EXPERIENCE

DIGITALISI-ER_T.
ZUKUNFTSFAHIG.
LEBENSWERT.

JOBS. FUR MORGEN. UND UBERMORGEN.

Zukunftsfahigkeit als Argument

Finanzielle Sicherheit

Sicherheit durch New Pay

3%
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<Sicherheit Flexibilitat Mentale Gesundheit Augenhdhe HaItung>

Fiihrung in Teilzeit bei REWE Neue Remote Work policy bei AirBnB

Karriere 17.A

Jobsharing-Tandem: Eine Airbnb remote work policy:

Stelle, 200 Prozent Hirn

Daniela Charalambis und Kathrin Tischer teilen sich seit zehn Monaten eine
Fuihrungsposition. Ein Gesprach tiber Jobsharing, Absprachen und das notige

Five simple & effective points

Vertrauen.

vy B 0O X &

Karriere durch Job-Sharing Geografische Flexibilitat durch remote work

3%
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