


0151 539 66 739

niklas.schroeder@hapeko.de

Personalberater

Bachelor of Arts Betriebswirtschaft

EXIST-Gründerstipendiat

des Bundesministeriums für Wirtschaft und Klimaschutz

Nach dem Abschluss seines Betriebswirtschaftsstudiums mit den Schwerpunkten 

Marketing und Unternehmensführung durfte Herr Schröder als Assistent der 

Geschäftsführung in einer Agentur für Unternehmenskommunikation zahlreiche 

DAX-Konzerne betreuen. Darauf folgten Tätigkeiten als Hotelmanager im 

spanischen Ausland sowie als Gründer & Geschäftsführer eines B2B-SaaS-

Unternehmens, wodurch sich seine Einblicke in die Personalgewinnung und ς

führung vertieften. Der HR-Bereich entwickelte sich fortschreitend zu seinem 

Kernkompetenzbereich und seiner Leidenschaft, weshalb wir froh sind, Herrn 

Schröder im letzten Jahr als Personalberater für HAPEKO gewonnen zu haben.

Niklas Schröder





Hundefreund & Sportfan durch und durch

Sensibler Familienmensch

Echtes Nordlicht

__________________

Tolle Kindheit / Jugend

Echte Tiefschläge

Voyage / GO Jugendreisen

Selbstständigkeit

Personalberater

Niklas Schröder













Digital Nomad,

Chat GPT &

Arbeiterlosigkeit

Wie der Arbeitsmarkt heute tickt







Herausforderungen

Digitalisierung 

Dekarbonisierung

Demografie 

De-Globalisierung 
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Arbeitsmarkt
E n t w i c k l u n g e n

Kehrtwende auf 

dem Arbeitsmarkt

Arbeiterlosigkeit & Great Resignation (Covid)

Neue Normalität

ωDigitalisierung

ωIdentifikation 
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DIESE 
KARRIEREZIELE 
VERFOLGEN 
FACHKRÄFTE 
LANGFRISTIG





Umgang für  Arbeitgeber: innen
R e c r u i t i n g  M e g a  T r e n d s

New Hiring
Mindsetver-
änderung

Transparenz
Bedeutung

EMP
Transparenz

-New Pay 
-Veröffentlichung von gehältern 

New Hiring

-Hürden erkennen
-Empfehlungen nutzen 
-Neue Apps Truffls 

Employer Branding

-Kamp um Sichtbarkeit wird größer
Corporate Influencer 
-Zielgruppenorientierung 

Mindsetveränderung

-Mitarbeitende Teil der 
Wertschöpfung/Lieferkette
-Mitarbeitende zu Fans machen 



Auf diesen Kanälen informieren sich  

Befragte über ihren Arbeitgeber

Wichtigster 
Informationskanal

Diese Informationen erhoffen sich 

die Befragten auf der Karriere-

Website

Transparenz

Employer 
Branding

Unternehmen mit einer starken 

Arbeitgebermarke verzeichnen eine bis zu 

doppelt so schnelle Besetzung ihrer 

ausgeschriebenen Stellen.
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