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1. Potentielle Gefahrdungen in Jugendunterkinften
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2. Potentielle Handlungsohnmacht

@
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Beobachter/in einer Situation ’! ) Oh Gott,
ei und jetzt?

Empfanger/in eines Berichts Muss ich
handeln?
P
.ﬁj Besitzer/in eines unguten Gefihls

Wie soll ich mich
verhalten?
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3. Potentielle Situationen und Fragestellungen

* Kuschelnh mit einem traurigen Kind
* Duschen und Korperpflege

* Gemischte Zimmer

* Verbale Gewalt

* Doktorspiele unter Kindern

* Handyvideos/ Pornohefte

* Flirt zwischen Teamer*in und Teilnehmer*in
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4. Schwierigkeiten bei der Einschatzung von Verhalten

Differenzierungen zwischen korperlichen, psychischen, sexuellen

* Grenzverletzungen
unbeabsichtigt, einmalig, gelegentlich, im Uberschwang, unreflektiert, aus
fachlicher/personlicher Unkenntnis

 Ubergriffen

vorsatzlich, strategisch, selbstslichtig; nicht strafbar, aber nicht akzeptabel

* Straftaten
vorsatzlich und strafverfolgungswiirdig im Rahmen des Strafgesetzbuches

(StGB)
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5. Auspragungen sexualisierter Gewalt

* EinJunge wird zur sexuellen Erregung heimlich angefasst.

* Po oder Brust werden durch verletzende Blicke herabgewdirdigt.
* Das Kind wird durch das Schlisselloch beobachtet.

* Kindern wird pornographisches Material vorgefihrt.

* Der Tater zwingt ein Kind, ihn nackt zu betrachten.

* Der Tater reibt seinen Penis an Korperteilen des Kindes.

 Madchen oder Jungen werden zu oralem, analem oder vaginalem
Geschlechtsverkehr Uberredet.

—> Eine Person benutzt ihre Machtposition fiir eigene Bediirfnisse
nach Macht und sexueller Befriedigung.
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6. Tater*innen-Vielfalt

* Etwa 1/3 aller sexuellen Gewaltdelikte wird von Jugendlichen veriibt
* Erwachsene Tater und Taterinnen

— sind zu 80-90% mannlich

— weisen kein einheitliches Profil auf

— kommen aus allen sozialen Schichten

— erliegen dem Wunsch, Macht auszutiben

— haben nur selten eine sexuelle Fixierung auf Kinder
(Padosexualitat)

— zeigen sehr selten krankheitswertige Storungen
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. Tatorte: soziales Nahfeld

Haufig kennen sich Opfer und Tater*in und stehen in einem
Vertrauensverhaltnis

Kinder und Jugendliche
e spulren erst mal keine Gefahr

e konnen sich kaum Hilfe holen, da sie in einem direkten Macht-
bzw. Abhangigkeitsverhaltnis stehen

— Das Teamer*in — Teilnehmer*in-Verhaltnis kann i.d.R. als
y,familiendhnlich” bzw. sehr vertrauensvoll gelten.
Reisen zahlen somit zum sozialen Nahraum
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8. Tatorte: Institutionen der Jugendarbeit

e Tater*innen agieren haufig in der Jugendarbeit und
— nutzen den guten Ruf der Einrichtung,
— zeigen sich als sehr engagiert und beliebt,
— nahern sich dauerhaft an und bauen eine Beziehung auf und
— versuchen, das Opfer zu isolieren.

 Reisen wecken bei Kindern ein besonderes Bedurfnis nach Nahe und
senken ihre Fahigkeiten, Grenzen zu ziehen.

= Kinder- und Jugendreisen sind grundsatzlich ein attraktives
Betatigungsfeld fiir potentielle Tater*innen!
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9. Generalverdacht < Vertrauensvorschuss

Tater*innen sind haufig engagiert, empathisch, motiviert

- Schwierigkeiten bei Bewertung eines Verdachts bzw.
einer Beschuldigung!

Aber:

Es geht nicht darum,
Mitarbeiter*innen zu verdachtigen oder zu beschuldigen,
sondern die Kinder zu schitzen...

...und damit letztlich auch sich selbst!
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1. Taterfreundlichkeit einer Institution

* Die Organisation schottet sich ab

* Esgibt Abhangigkeiten und Verfilzungen

* Es gibt keine institutionelle Kontrolle

* Fehlverhalten wird bagatellisiert

* Es gibt kein wirksam verankertes Schutzkonzept

e Sexueller Missbrauch wird nicht thematisiert

* Es gibt kaum Fachlichkeit/Professionalitat

* Es existiert keine externe! Beschwerdemoglichkeit
* Esfehlen Leitungsstrukturen

- Die Verantwortlichen miissen auf allen Ebenen MaRnahmen ergreifen,
die taterfeindlich und damit taterschwerend wirken.
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2. Funf Bereiche fur die Umsetzung von SchutzmalRnahmen
im Kinder- und Jugendreisen

|. Darstellung nach innen und aulSen
Il. Personal und Kooperationen

lll. Vorbereitung eines Reiseangebots
IV. Programmgestaltung (vor Ort)

V. Nachbereitung eines Reiseangebotes

Entscheidungsgrundlage fiir die Umsetzung:

* Organisationsanalyse

e vorhandene Ressourcen
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1. Darstellung der Einrichtung/Organisation

1.1 Selbstverstandnis/Leitbild

* Verankerung in Selbstverstandnis, Leitbild, Satzung oder Selbstdarstellung
e Schutz aller Madchen und Jungen

1.2 Offentlichkeitsarbeit/ Information

* Einbindung in die Offentlichkeitsarbeit
* Leichter Zugriff auf Informationen fur Teilnehmende und Eltern
e Aufklarung und Information nach innen (fir das eigene Team)
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2. Personalverantwortung

2.1 Standardisierte Personalauswahl

* Gezielte Auswahl des Personals, z.B. tUiber Einstellungsgesprach, Selbstauskunft
* Thematisierung bei Teamsitzungen und Mitarbeitergesprachen

2.2 Sensibilisierung

* Vermittlung von Basiswissen und Sensibilitat fir alle ,,Beschaftigten®
e Klare Verhaltensregeln

2.3 Qualifizierung

* Beschaftigte in ihrer Rolle als Schitzende starken
e Qualifizierung und Fachaustausch in unterschiedlichen Formaten

2.4 Information fir Kooperationspartner und Dienstleister

* Partner Uber die eigene Haltung informieren und fur das Thema motivieren
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3. Vorbereitung eines Reiseangebots

3.1 Risikoanalyse

e Erfahrungsraume und Moglichkeiten einer Reise bergen auch Risiken.
* Blick fur potentielle Gefahren und Angriffspunkte.
* Ermoglichung gezielter Aktionen und Reaktionen.

3.2 Ansprechpersonen

* Interner und externer Kontakt fir die Kinder und Jugendlichen.
* Externer Kontakt fur die Betreuer*innen.

3.3 Notfallplan

* Verfahren zum Vorgehen in Kinderschutz- und bei Verdachtsfallen.
* Einbeziehung von Fachleuten bei der Einschatzung und Entscheidungsfindung.
* Notfall-Skills: Krisenmanagement, medizinische und psychologische Erste Hilfe.
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4. Programmgestaltung (vor Ort)

4.1 ,Kinder stark machen”

e Partizipation starkt Madchen und Jungen.

* Achtung der personlichen Grenzen und Hilfe in Notlagen.

* Funktionierendes Beschwerdeverfahren und Riickmeldemaoglichkeiten.

« Wiinsche, Angste und Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen ernst nehmen.

4.2 Leitfaden

* Die Arbeit vor Ort verlangt unterschiedlichste Kompetenzen.

* |In extremen Belastungssituationen ist dies eine enorme Herausforderung.

* Leitfaden zur Pravention, Intervention sowie Auf- bzw. Nachbereitung als hilfreiche
Orientierung.
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5. Nachbereitung eines Reiseangebotes

5.1 standardisierte Auswertungen

* Evaluation ist Teil professioneller Angebote.
* Evaluation bietet Impulse zur Weiterentwicklung.
* Rickmeldungen missen in die Fortentwicklung der Konzepte einflieSen.

5.2 konkrete Aufbereitung

* Umgang mit Opfer, Tater*in, Angehorigen und den direkt und indirekt Beteiligten.
* Rehabilitationsverfahren mit professioneller Aufbereitung.

* Analyse der Bedingungen, die den Vorfall ermoglicht haben.

* Kontinuierliche Fortschreibung von Risikoanalyse und Organisationsentwicklung.
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1. Ubergreifende Angebote und MaRnahmen

|.  Mit DKSB und UBSKM abgestimmtes Schutzkonzept

Il. Qualifizierter Fachkraftepool

Ill. Regelmallige Fachveranstaltungen

IV. Integration in bestehende Qualitatssysteme

V. Bereitstellung von Materialien, Textbausteinen und Literatur
VI. Entwicklung von Schulungskonzepten und Beratungsangeboten
VIl. Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

Man kann sexualisierte Gewalt nicht verhindern, aber man kann
potentiellen Tatern und Téterinnen das Leben schwer machen und sich
klar positionieren: Kein Raum ftir Missbrauch!
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2. Konkrete Umsetzung der Qualitatskriterien

Konkrete Tipps und Hinweise zur Realisierung eines umfassenden Schutzkonzeptes
kdbnnen der Handreichung ,,Schutzkonzepte im Kinder- und Jugendreisen” entnommen
werden.

Diese enthalt

» ausfuhrliche Sensibilisierungs- und Qualifizierungskonzepte,

* konkrete Formulierungsvorschlage,

* praktische Checklisten und Leitfaden,

* ausgearbeitete Kopiervorlagen,

* hilfreiche Literaturhinweise sowie

* Vorschlage fur Kontakte zu externen Unterstitzungsmoglichkeiten.

Im Folgenden werden Ideen zur Realisierung der 22 QMJ-Kriterien zusammengetragen,
die Aspekte eines umfassenden Schutzkonzeptes enthalten.
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