KOSTENSTEUERUNG VON
UBERNACHTUNGSHAUSER
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THESE

ES KOMMT NICHT NUR DARAUF AN,
DIEWICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
RICHTIG ZU TREFFEN,

SONDERN VOR ALLEM DIE TAGLICHEN,
KLEINEN FESTLEGUNGEN RICHTIG ZU
ENTSCHEIDEN.

DAZU BENC")TIGEN"SIE VIEL
INFORMATIONEN UBER DAS
FUNKTIONIEREN DER EINRICHTUNG.




Verbesserung der Rentabilitat uber Verbesserung der Belegung und damit
der Einnahmesituation
(bereits gestern im Workshop behandelt)
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ZIEL

AUSGEWAHLTE INSTRUMENTE
AUFZEIGEN, DEN EIGENEN BETRIEB
KOSTENSEITIG BESSER ZU FUHREN




WICHTIGSTER KOSTENFAKTOR
SIND
DIE PERSONALKOSTEN
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PERSONALKENNZAHLEN
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Personalkosten-Umsatz-Quote (PKQ)

G t lkost
PKQ _ esamtpersonalkosten 4 100

Vergleichswerte
PKQ

Gesamtumsatz

Selbstversorger
34%

Gesamtpersonalkosten:
* inkl. Fremdleistungen (ohne Waschereinigung)
» exkl. Personalkosten fur padagogische Fachkrafte

Gesamtumsatz:

* inkl. Zuschusse (ohne Investitionszuschusse)

* inkl. Personalerstattungen & Zuschusse der »
Bundesagentur fur Arbeit

Kinder-/Jugend- Tagungshaus
bildungsstatte Erwachsene

38% 58%



Personalstundenquote (PSQ)

PSQ _ X Netttojahiiesarbeitszeit 4.200 Stﬁ_l_. = 0,23 =
rechnerische Ubernachtungen 18.000 re.UN
PS . X Nettojahresarbeitszeit 6.000 Std.

Q Kiiche  rechnerische Verpflegungstage 20.000 re.VPT = 0’ 3 ;
Vergleichswerte Kinder-/jJugend- =
PSQ Selbstversorger bildungsstatte Tagungshaus Erwachsene [
Verwaltung 0,00-0,10 0,15-0,25 0,20 - 0,35 :
Kiiche 0,20 - 0,35 0,30 - 0,50
Reinigung 0,13-0,18 0,15-0,25 0,20 - 0,30
Hausmeister 0,00-0,10 0,05-0,15 0,10 - 0,20

Gesamt 0,25 - 0,35 0,55 - 1,00 0,8-1,35



Stundenkostensatz

durchschnittlicher Stundenkostensatz
ohne Tarifbindung ~ 26,00 € / Std. v
offentlich-rechtlichen Tarif bis zu + 30 % bis zu 30 € / Std. "

Stundenkostensatzberechnung
Gesamtpersonalkosten 374.4000 €
Stundenkostensatz = = 26,00 €
Summe Nettojahresarbeitszeit  14.4000 Std.
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bewertung

Personalkosten-Umsatz-Quote
PKQ

Personalkosten + Umsatz x 100

Personalkosten

Zu viel Personal? Zu teures Personal?

A 4 A 4

Personalstunden- Stundenkostensatz
quote PSQ

Nettojahresarbeitszeit Gesamtpersonalkosten
re. UN Nettojahresarbeitszeit
Kiche:
Nettojahresarbeitszeit
re. VPT
optimieren beriicksichtigen

Gesamteinnahmen
: Realisierte UN /
Preis
Auslastung
\ 4 A4
Gesamteinnahm Ubernachtungen
en pro re. UN pro Bett
GE +re. UN UN + Bettenanzahl

Auslastung pro
Belegungstag

(ON + Belegungstage)
+ Bettenanzahl x 100

Auslastung pro
Preiserhohungen Belegungstag
erhohen
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WEITERERWESENTLICHER
FAKTOR
NATURALEINSATZ IN DER KUCHE
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VERPFLEGUNGSTAGE

3/10 0,3
4/10 04
3/10 0,3

2/10 0,2

0,5/10 0,05

3/10 0,3
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ERMITTLUNG NATURALEINSATZ
MONATLICH

Entwicklung der Einkaufspreise langerfristig damit deutlich + Ruckschlusse auf eigene Preise
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STARK GESTIEGENES PROBLEM
ENERGIEKOSTEN

0,25-0,33 €
0,40 - 0,60 €

39%
25%
| 1%
4%
21%
100%
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STARK GESTIEGENES PROBLEM
ENERGIEKOSTEN

Die Heizungspumpe: Vom Stromfresser zum Stromsparer

|
Pumpe (neu) 11-% Euro test
3

]
Femseher 5 Furo
]
Waschmaschine 38 Euro
| |
Geschirspliler 47 Ewo

Waschetrockner 62 Euro
| | |

Beleuchtung 63 Euro
| | |

Kithlschrank 63 Euro

Gefriergerat 79 Euro
| | | |
Elektroherd 85 Ewo

Pumpe (alt) 100-150 Euro
! 1 | 1 ||

Kikrwatistunden (W/h 100 200 300 400 500 800

Quelle: HEA (auBer Pumpe)
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STARK GESTIEGENES PROBLEM
ENERGIEKOSTEN

Heizwert / L
10,9 kWh kWh

0,60 € 0,08 €
15.137,40 € 22.000,00 €

1,30 € 0,23 €
32.797,00 € 63.250,00 €
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DETAILLIERTES BENCHMARK

UBER
INDIVIDUELLE ANALYSE

UNTER EINBEZIEHUNG
ALLER EINFLUSSFAKTOREN

BEI DEN BILDUNGSSTATTENBERATERN MOGLICH
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