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Systematik der Gesetze und Vorschriften

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Wesentliche Inhalte
§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers
§ 4 Allgemeine Grundsatze
§ § 5, 6 Gefahrdungsbeurteilung
§ 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
§ 10 Erste Hilfe und sonstige

EG-Recht

Nationale Gesetze

Nationale Verordnungen

NotfallmalRnahmen
§ 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge
§ 12 Unterweisung
§ 15 Pflichten der Beschéftigten

Gesetze und Verordnungen
der Lander

Autonomes Satzungsrecht der
Unfallversicherungstrager

JAllgemein anerkannte Regein NIl Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

der Technik”

Gesicherte arbeitsmed. und SOZ|aIgesetzbuch SGB 7

sicherheitstechnische Erkenntnisse




Systematik der Gesetze und Vorschriften

Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

= st Grundlage fir die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung von
Unternehmen

= regelt die Bestellung von, Aufgaben an und Anforderungen an Betriebsarzte

= regelt die Bestellung von, Aufgaben an und Anforderungen an Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

= fordert die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

= fordert die Bildung eines Arbeitsschutzausschusses



Systematik der Gesetze und Vorschriften

Arbeitsstattenverordnung

EG-Recht

Nationale Gesetze Betriebssicherheitsverordnung

Gesetze und Verordnungen | Gefahrstoffverordnung
der Lander

Biostoffverordnung

Nationale Verordnungen PSA-Benutzungsverordnung

Autonomes Satzungsrecht der
Unfallversicherungstrager

”A”gemein anerkannte Regem LaStenhandhabungsverordnung
der Technik”
Gesicherte arbeitsmed. und SRS EREl@ TR

sicherheitstechnische Erkenntnisse




Systematik der Gesetze und Vorschriften

EG-Recht

Nationale Gesetze

Nationale Verordnungen

Gesetze und Verordnungen
der Lander

Autonomes Satzungsrecht der DGUV Vorschriften und
Unfallversicherungstrager Regelwerk

~Allgemein anerkannte TRGS, TRBA, TRBS, TrbF,
Regeln der Technik” LUSW.

Gesicherte arbeitsmed. und DIN-Normen, VDI-Richtlinien,
sicherheitstechnische Erkenntnisse VDMA-Einheitsblatter




Duales

Arbeitsschutzsystem




Duales Arbeitsschutzsystem

Staatlicher Bereich Selbstverwalteter Bereich
Bund Lander
Trager der gesetzlichen
Bundesministerium fiir Ministerien und Unfallversicherung
Arbeit und Soziales Behdrden fur Arbeit
Arbeitsschutzgesetz etc. Sozialgesetzbuch SGB 7
——>  Gewerbeaufsichtsamt* Gewerbliche .
Berufsgenossenschaften
—>{  Amt fur Arbeitsschutz* _ :
Landwirtschaftliche .
—>| Gewerbearzte Berufsgenossenschatft

o | | Versicherungstrager der |<—
* Unterschiedliche Bezeichnungen je nach . )
Bundesland offentlichen Hand
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Duales Arbeitsschutzsystem

i

Staat (z.B. Regierung und

Landesamt fur Arbeitsschutz)

Uberwachung der Einhaltung staatlicher
Vorschriften

Jederzeitige Kontrolle des Betriebes

Durfen Anordnungen und Strafen
aussprechen

Dirfen Betrieb oder Betriebsteile
sperren
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Aufgaben und Befugnisse

Kooperation

S

9 Berufsgenossenschaften (z.B. BG
ETEM, VBG, BGHW); 17
Unfallkassen

Uberwachung der Einhaltung staatlicher
und DGUV-Vorschriften

Beratung zu Pravention
Unfalle/Berufskrankheiten

Versicherungsleistung nach Arbeits-
oder Wegeunfall und Berufskrankheit

Kontrolle wahrend der Arbeitszeit

Durfen Anordnungen und
BulRgelder aussprechen




DGUV- Unfallverhltungsvorschriften

DGUV Vorschriften
= verbindlich fur alle bei den Berufsgenossenschaften versicherten Unternehmen
DGUV Regel

= nicht rechtsverbindlich aul3er: ist flr einen bestimmten Bereich nur eine DGUV Regel und keine
staatliche Regelung vorhanden, ist der beschriebene Technikstand in der DGUV Regel verbindlich

= Empfehlung, wie die Pflichten des Arbeitsschutzes nach dem aktuellen Stand der Technik konkret erfullt
werden kdnnen

DGUV Information
= Nur bindend , wenn BG diese zur Umsetzung fordert (z.B. im Bescheid)

= Hinweise und Empfehlungen, die die praktische Anwendung von Regelungen zu einem bestimmten
Sachgebiet oder Sachverhalt erleichtern sollen

DGUV Grundsatze
= verbindlich
= Mal3stabe fur bestimmte Verfahrensfragen, z. B. hinsichtlich der Durchfiihrung von Prifungen
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Arbeitsschutz-

organisation




Arbeitsschutzorganisation

Betriebsarzte
Unternehmer \
Vorgesetzte o

Mitarbeiter -~
v <
/ Ersthelfer
Evakuierungshelfer

Brandschutzhelfer

Fachkrafte flr
Arbeitssicherheit

Beteiligte am
Arbeitsschutz ml Sicherheitsbeauftragte

Betriebs-/Personalrat
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Arbeitsschutzorganisation

Pflichten Arbeitgeber

Gefahrdungsbeurteilungen durchfiihren und dokumentieren

= Schutzmal3nahmen ergreifen und Wirksamkeitskontrolle

= Arbeitsmittel einsetzen, die den gesetzlichen Anforderungen entsprechen

= Information, Schulung und Qualifikation der Mitarbeiter - Mitwirkungspflicht der Mitarbeiter
= Aufbau und Pflege Arbeitsschutzorganisation

= Bereitstellung der Sach- und Finanzmittel

16



Arbeitsschutzorganisation

Pflichten Arbeithehmer

= Arbeitsschutzanweisungen und -maf3nahmen des Arbeitgebers befolgen und unterstitzen
= darauf achten, keine Personen zu gefahrden

= dem Arbeitgeber festgestellte Mangel mitteilen

= Mangel selbst beseitigen, wenn dieses gefahrlos mdglich ist

= Arbeitsmittel und Einrichtungen gemalf ihrer Bestimmung verwenden

= Zutritts- und Aufenthaltsverbote einhalten

[6]
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Arbeitsschutzorganisation

Regelungen fur Sicherheitsbeauftragte

18

Sozialgesetzbuch VII ( § 22)
Berufsgenossenschatftliche Vorschrift: DGUV Vorschrift 1

konkretisierte Information: DGUV Information 211-042



Arbeitsschutzorganisation

Formales flur Sicherheitsbeauftragte

= Die Bestellung sollte schriftlich mit der Angabe des
Zustandigkeitsbereiches erfolgen.

= Die Bestellung hat unter Mitwirkung des
Betriebsrates zu erfolgen.

= Die Sicherheitsbeauftragten dtrfen wegen ihrer
Tatigkeit nicht benachteiligt werden.
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Arbeitsschutzorganisation

Wer ,.kann“ Sicherheitsbeauftragte(r)?

Sicherheitsbeauftragte(r) <—— Mitarbeiter(in)

Raumliche Nahe

Gleicher

Unternehmensstandort
+

Gleicher Arbeitsbereich

20

Zeitliche Nahe

Gleiche Arbeitszeit

Fachliche Nahe

Ausubung gleicher oder
ahnlicher Tatigkeiten
+
Kenntnis der
Mitarbeiterstruktur
(Qualifikationen,
Sprache)



Arbeitsschutzorganisation

Aufgaben Sicherheitsbeauftragter

Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der
Durchflihrung der Mal3nahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten zu unterstttzen, insbesondere sich von dem
Vorhandensein und der ordnungsgemalen Benutzung der

vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen
Schutzausriustungen zu Uberzeugen und auf Unfall- und
Gesundheitsgefahren flur die Versicherten aufmerksam zu machen.
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Arbeitsschutzorganisation

Aufgaben Sicherheitsbeauftragte(r)

Sie...

= ... arbeiten mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt zusammen
= ... erkennen und melden Unfall- und Gesundheitsgefahren

= ... sind Ansprechpartner und Vorbild in Fragen der Arbeitssicherheit

= ... haben Multiplikatorfunktion

= ... wirken bei innerbetrieblichen Unfalluntersuchungen mit

22



Arbeitsschutzorganisation

Aufgaben Sicherheitsbeauftragte(r)

Sie...
... verfolgen gemeldete Mangel bis zu ihrer Beseitigung

... arbeiten bei der Erarbeitung von technischen und organisatorischen Mallnhahmen zur
Vermeidung von Unfallen mit

= ... nehmen an Betriebsbegehungen teil (ihr Zustandigkeitsbereich)

... Unterstutzen bei der Einweisung neuer/umgesetzter Mitarbeiter

= ... nehmen am Arbeitsschutzausschuss (ASA) teil (abhangig von der Anzahl der Teilnehmer)

23



Arbeitsschutzorganisation

Vorgehensweise

= Nichts dem Zufall Gberlassen!
Flhren Sie regelmal3ig Bereichsbegehungen durch
und protokollieren diese. Achten Sie dabei auf:

24

Sicherheitswidriges Verhalten von Kollegen /-innen
fehlende oder beschéadigte Schutzeinrichtungen

nicht benutzte oder beschadigte PSA (Personliche
Schutzausristung)

Gefahrdungen und Belastungen
fur Kollegen / -innen

Hinweise und Erfahrungen von
Mitarbeitern




Arbeitsschutzorganisation

Keine
Benachteiligung in
der Ausuibung

Rechte von Sicherheitsbeauftragten seiner Tétigkeit

25

Zugriff auf
notwendige
Informationen
(z. B.
Unfallstatistiken)

Kostentbernahme
fur Aus- und
Fortbildungsveran-
staltungen sowie
Arbeitsentgelt-
fortzahlung

ungehinderte
Bewegungsfreiheit
in seinem
Zustandigkeits-
bereich

Teilnahme an
Begehungen

Teilnahme an
Sitzungen des
Arbeitsschutz-
ausschusses

Zeit fur die
Erfallung seiner
Aufgaben




Arbeitsschutzorganisation

Linien-
Verantwortung Arbeitsschutz (verantwortung\

Aufsichtsfuhrende

Sicherheitsbeauftragte
Betriebsrat
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Arbeitsschutzorganisation

Weisungsbefugnis

Sicherheitsbeauftragte haben keine Weisungsbefugnis!

— sie kbnnen deshalb nicht zivil- und strafrechtlich haftbar gemacht werden

aber

= sie machen Kollegen auf sicherheitswidriges Verhalten aufmerksam

= sie informieren ihren Vorgesetzen

27



Arbeitsschutzorganisation

Interessante Informationsquellen

=  DGUV Newsletter
(www.dqguv.de/de/mediencenter/dguv-newsletter/anmeldung/index.jsp)

= Fachwissen Newsletter BGRCI
(www.bgrci.de/fachwissen-portal/fachwissen-newsletter/newsletter-anmeldung/)

=  www.gefaehrdungsbeurteilung.de

=  www.baua.de

=  www.dguv.de
=  www.dguv.de/ifa/GESTIS/GESTIS-Stoffdatenbank/index.jsp
= www.iga-info.de

=  www.gda-portal.de

=  www.bvpraevention.de

=  www.dnbgf.de

=  www.komnet.nrw.de

=  www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsschutz/arbeitsschutz.html
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Gefahrdungs-
beurteilung




Gefahrdungsbeurteilung

Was ist eine Gefahrdungsbeurteilung?
= Rechtsquellen

= Gefahr, Gefahrdung, Gefahrdungsfaktor
= Mal3nahmen

= Dokumentation

= GB nach Betriebssicherheitsverordnung
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Was ist eine Gefahrdungsbeurteilung?

Die Gefahrdungsbeurteilung ist eine
systematische Erfassung und
Bewertung von relevanten
Gefahrdungen der Beschaftigten am
Arbeitsplatz.

Sie muss mit hochster Sorgfalt
ausgefuhrt werden.

31

Sie ist Grundlage aller
Arbeitsschutzmaffnahmen und
muss dokumentiert werden.




Was ist eine Gefahrdungsbeurteilung?

Grundlage aller Arbeitsschutzmalinahmen

,vorgezogene
Beurteilungen“ (BG-
Schriften, Technische

Arbeitswissen-
Rechtsvorgaben schaftliche
Erkenntnisse etc.

Gefahrdungsbeurteilung:

Identifizierung und
Bewertung von
Gefahrdungen,

Erarbeitung,

SchutzmalRhahmen,

Festlegung

Betriebsanweisung, Verantwortlichkeiten

Unterweisung, Schulung

N

Betriebliche
Situationen

Gesundheitsforderung usw.

Begehungen, Audits, l Menschengerec_ht gestaltete
Evaluierungen Arbeit

Ausgestaltung AMS

32



Rechtsquellen




Rechtsquelle(n)

Es gibt nur die GB nach §5 ArbSchG!

Arbeitsschutzgesetz

Gefahrdungs-
beurteilung

/, A k\‘\\
_- Ausfuhrungshinweise RN
o Spezifizierung N
. . . . und andere
Gefahrstoff- Biostoff- Betriebssicherheits-
verordnung verordnung verordnung @ @
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Rechtsquelle(n)

Arbeitsschutzgesetz

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der flr die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu
ermitteln, welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen
ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstéatte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,
5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschéftigten,
6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

35






Gefahr, Gefahrdung, Gefahrdungsfaktor

Wie ist eine GB durchzufihren?

Regelmalige
Wiederholung

Anmerkung: In den meisten Schriften werden
beide Prozessteile als ,Gefahrdungsbeurteilung®
zusammengefasst. Das ist aber nach dem
Arbeitsschutzgesetz nicht korrekt. Beide
Teilprozesse stehen in unterschiedlichen
Paragraphen und die Definition der
Gefahrdungsbeurteilung endet nach § 5
ArbSchG mit der Mal3Bhahmenfestlegung.

jm—————— Tétigkeiten, Arbeitsprozesse
\

Korrektur falls wirkungslos I:

(oo

\ ) € | J
| |
MaRnahmen u. Wirkungsprifungnach § 3 ArbSchG. Geféhrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG.
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Gefahr, Gefahrdung, Gefahrdungsfaktor

Gefahrdungen ermitteln

Wichtige Quellen fir die Gefahrdungsermittlung sind u. a.:

= Befragung erfahrener Beschaftigter, die solche Tatigkeiten an ahnlichen Arbeitsmitteln kennen

= Befragung der Beschaftigten, die diese Tatigkeiten mit dem neuen Arbeitsmittel ausftihren

sollen

= Hinweise aus vorgefallenen Ereignissen wie Unfélle, Beinaheunfalle, Beschwerden,

Betriebsstorungen, Storfalle usw.
= Hinweise aus den zu erwartenden Einsatzbedingungen

= Gefahrdungskatalog, Einkaufsfuhrer, Merkblatter, Broschlren der Unfallversicherungstrager

38



Gefahr, Gefahrdung, Gefahrdungsfaktor

Gefahrdung # Gefahr

Gefahr

Eine Gefahr kann alles sein, was potenziell Schaden
oder gesundheitliche Beeintrachtigungen verursachen
kann — Arbeitsstoffe, Arbeitsmittel, Arbeitsmethoden
oder -praktiken.

Gefahrenquelle

39



Gefahr, Gefahrdung, Gefahrdungsfaktor

Gefahrdung # Gefahr

Gefahrdung

Mensch und Gefahr treffen zusammen

40




Gefahr, Gefahrdung, Gefahrdungsfaktor

Gefahrdungsfaktoren
WAS muss beurteilt werden?

Bereiche/Aspekte

Arbeitsstatte

Arbeitsmittel 70 e e

im Hinblick
auf

Arbeitsplatz

Personen

Gefahrdungsfaktoren

:ﬁ Mechanische

Elektrische
=>a D)=
24 Gefahrstoffe * Larm

r‘fﬂ‘l* Biologische

Ertrinken,
Ersticken

Physische -2 J

Belastung *...

I"I'. u -

* Thermische j Psychische
Belastung

Brande,
Explosionen

Multifaktorielle
Gefahrdungen




MalRnahmen




MalRnahmen

Wann ist eine GB durchzufiihren? e 2 » ¥ /7 / 7,
1 1 /
= vor Aufnahme der Tatigkeiten (Erstbeurteilung) 7
= bei jeder Anderung im Betrieb (Arbeitsplatze, 8 2 |
Arbeitsverfahren, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe,

Arbeitsorganisation)

= bei Neubeschaffung von Maschinen, Geraten,
Arbeitsmitteln

= nach Auftreten von Arbeitsunfallen, Storfallen,
Beinaheunfallen, Berufskrankheiten oder Fehlzeiten
infolge arbeitsbedingter Gesundheitsbeeintrachtigungen

= routinemallig alle 1 - 3 Jahre
= zur Festlegung von Priffristen far Arbeitsmittel

= nach Storfallen und Havarien
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MalRnahmen

Aspekte, die bel jeder Frage der GB zu beachten sind:

Ist das (technische) System sicher?

= Garantiert die eingehaltene Vorschrift wirklich Sicherheit?
= Reicht diese Sicherheit aus?

= Sind Interaktionen Mensch — Arbeitssystem bedeutsam?
= Sind hinreichende Mitarbeiter-Qualifikationen vorhanden?
= Sind individuelle Aspekte zu bericksichtigen?

= |st das Arbeitssystem menschengerecht?
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MalRnahmen

MalRnahmenhierarchie

45

Reichweite der MalRnhahmen

1. Substituieren/vermeiden/eliminieren der Gefahrdung

2. Technische MalRnahmen
(konstruktiv - bevorzugt an der Quelle) Anderung der
Arbeitsverfahren, Kapselung der Maschine

3. Organisatorische MalRnahmen
(raumliche, zeitliche Trennung)

4. Personliche Malshahmen
Bereitstellung und Benutzung von PSA

5. Verhaltensbezogene Mal3ihahmen
Unterweisung der Mitarbeiter



MalRnahmen

MalRnahmenhierarchie: Beispiel Gefahrstoffe

S :> Substitution der Arbeitsmittel

T ::> Technische SchutzmalRnahmen

O ::> Organisatorische SchutzmaRnahmen

P ) Persénliche SchutzmaRnahmen

46

Z. B. Wasserlacke

Absaugen und Luftung /
Vermeidung von Stoffausstritten

Unterweisungen der Mitarbeiter

Personliche Schutzausristung



Dokumentation




Dokumentation

Es sind zu dokumentieren:

= Ergebnisse der Beurteilung
= MalRhahmen des Arbeitsschutzes

= Ergebnis ihrer Uberprifungen

Dokumentiert werden muss ab 1 Mitarbeiter
Beil Unternehmen mit max. 10 Arbeitnehmer reicht eine vereinfachte Dokumentation

Die Form der Dokumentation ist nicht festgelegt
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GB nach
Betriebssicherheits-
verordnung




GB nach Betriebssicherheitsverordnung
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Ist (nur) eine Spezifizierung der allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung nach §5 ArbSchG und
keine zusatzliche GB

Fasst die Arbeitsschutzanforderungen flr die Verwendung von Arbeitsmitteln sowie den
Betrieb tberwachungsbediurftiger Anlagen zusammen

Ein Arbeitsmittel im Sinne der Verordnung reicht vom Schraubendreher bis zur komplexen
Fertigungsanlage

Gilt auch fur den Betrieb Uberwachungsbedurftiger Anlagen wie Druckbehalteranlagen,
Dampfkesselanlagen, Aufzlge, Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen, Anlagen mit
hochentzindlichen, leichtentzindlichen oder entztindlichen FlUssigkeiten, bestimmte
Fullanlagen und Rohrleitungen

Soll bereits vor der Auswahl und der Beschaffung der Arbeitsmittel begonnen werden
(Bertcksichtigung der Eignung des Arbeitsmittels flr die geplante Verwendung, die
Arbeitsablaufe und die Arbeitsorganisation)



GB nach Betriebssicherheitsverordnung

Neue BetrSichV

Folgende Aspekte bei der Beurteilung der Arbeitsmittel sind neu oder werden verstarkt in der BetrSichV
berlcksichtigt:

. ey . . . . ] Arbeitsmittel Arbeitsumge- Arbeitsgegen-
Die Tatigkeit mit dem Arbeitsmittel und nicht etwa selbst bung stiinde

die Sicherheit des Arbeitsmittels alleine

= Die Gebrauchstauglichkeit aus ergonomischer und
altersgerechter Sicht GB

= Die sicherheits- und ergonomierelevanten Bezilige zur
Arbeitssituation

= Die physischen und psychischen Belastungen bei
. . . Ergonomie, Bezug zu den Physische &
Einsatz des Arbeitsmittels Gebrauchs. Arbeitsbedin- Psychische

Vorhersehbare
Betriebssto-

tauglichkeit gungen Belastungen rungen

= Vorhersehbare Betriebsstérungen und Mal3nahmen
zu deren Beseitigung

51



GB nach Betriebssicherheitsverordnung

Befahigte Person

Zuséatzliche Anforderungen fur befahigte Personen bei Prifung von:

52

Arbeitsmitteln und Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen
Druckanlagen

Kranprifungen

,Eine zur Prufung befahigte Person ist eine
Person, die durch inre Berufsausbildung, ihre
Berufserfahrung und inre zeitnahe berufliche

FlUssiggasanlagen

Tatigkeit Uber die erforderlichen Kenntnisse zur

maschinentechnischen Arbeitsmitteln Priifung von Arbeitsmitteln verfiigt [...]"

der Veranstaltungstechnik




Gefahrdungsbeurteilung

Zeit fur eine praktische Ubung
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Gefahrdungsbeurteilung

Was bedeutet das fur Sie...

= Unterstitzung bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung
= Sie kennen die Arbeitsplatze in Ihrem Bereich gut

= Kenntnisse der vorhandenen Gefahrdungsbeurteilungen

= -> Sie kennen notwendige Schutzmal3nahmen, die sich durch die Gefahrdungsbeurteilung
ergeben haben und informieren Ihren Vorgesetzten, falls diese nicht beachtet, eingehalten oder
nicht bekannt sind
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Gesetzliche Unfallversicherung

Die Leistungen der Unfallversicherung

55

Geldleistungen wie Lohnersatz- und Entschadigungsleistungen, z. B. Verletztengeld,
Verletztenrente, Pflegegeld oder Hinterbliebenenrente

Sachleistungen wie arztliche Behandlung, hausliche Krankenpflege oder Heil- und Hilfsmittel

¥ VBG

Ilhre gesetzliche
Unfallversicherung

¥ BG RCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie

< BGN
Berufsgenossenschaft
Q BG Hw Nahrungsmittel und Gastgewerbe
Berufsgenossenschaft
Handel und Warenlogistik
< BGW
. Berufsgenossenschaft
v BG ETEM fiir Gesundheitsdienst

. . d Wohlfahrtspfl
Energie Textil Elektro und Wohuanrispitege

Medienerzeugnisse



Gesetzliche Unfallversicherung

Was ist versichert?

-> Arbeitsunfélle, Wegeunfalle, Berufskrankheiten

Arbeitsunfalle
sind die Unfélle, die versicherte Personen infolge einer versicherten
Tatigkeit erleiden.

Wegeunfalle
sind Unfalle, die Beschéftigte auf dem Weg zur oder
von der Arbeit erleiden. Versichert sind auch

Berufskrankheiten Umwege, z. B.:
sind Krankheiten, die nach den Erkenntnissen der - um Kinder wihrend der Arbeitszeit
medizinischen Wissenschaft durch besondere unterzubringen
Einwirkungen verursacht sind und denen bestimmte - bei Fahrgemeinschaften und bei Umleitungen
Personengruppen durch ihre Arbeit in erheblich hdherem
Grade als die librige Bevdlkerung ausgesetzt sind.
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Unfallursachen und Gewohnheiten

Unfallursachen

58

mangelnde
Erfahrung

Fehlbedienung

Unfall-
ursachen

mangelnde
Aufmerksamkeit
/Unachtsamkeit

Fehlverhalten



Unfallursachen und Gewohnheiten

Entstehen von Gewohnheiten

Warum zeigen Mitarbeiter sicherheitswidriges Verhalten?

Arbeitsschutzwidriges Verhalten bringt dem Mitarbeiter kurzfristig wesentlich haufiger Vorteile als
Nachteile

= wird daher in vielen Fallen beibehalten

= es entwickelt sich eine arbeitsschutzwidrige
Gewohnbheit.

Ein Verhalten, dessen Ergebnis

= als Erfolg erlebt wird, tendiert dazu, wiederholt zu werden

= als Misserfolg erlebt wird, tendiert dazu verandert zu werden

= wiederholt als Erfolg erlebt wird, entwickelt sich zu einer entsprechenden Gewohnheit
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Unfallursachen und Gewohnheiten

Was ist nicht versichert?

- Arbeitsunfalle unter Alkohol-, Drogen- oder

Medikamenteneinfluss

Kein Versicherungsschutz!

60

Arbeitsunfalle, die auf Alkohol- oder
Rauschmittelkonsum zuriickzuftihren sind, stehen
nicht unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Die Folge kbnnen ernste finanzielle Folgen fur die
Betroffenen oder ihre Hinterbliebenen bedeuten.
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Unfallursachen und Gewohnheiten

Was ist nicht versichert?

Nicht versichert sind die sog. ,eigenwirtschaftlichen
Tatigkeiten”

= Essen

= Trinken

= Rauchen

= Toilettengang

= private Erledigungen wahrend der Arbeitszeit
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Verpflichtung zur

Ersten Hilfe




Verpflichtung zur Ersten Hilfe

= Jeder muss nach dem Gesetz Erste Hilfe leisten (wenn keine Gefahr flr das eigene Leben
droht)

= Es ist unerheblich, ob man daflir ausgebildet ist

= § 323 ¢ Strafgesetzbuch: ]

"Wer bel Unglucksfallen, gemeiner Gefahr oder Not nicht Hilfe leistet, obwonhl
dies erforderlich und ihm den Umstanden nach zuzumuten, insbesondere ohne
erhebliche eigene Gefahr und ohne Verletzung anderer wichtiger Pflichten
moglich ist, wird mit einer Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft."

63



Durchgangs- und

Facharzte




Durchgangs- und Facharzte

Durchgangsarzt (D-Arzt)

= behandelt nach Arbeitsunfall
= kidmmert sich um die weitere Behandlung
= hat besondere Zulassung durch Berufsgenossenschatft

Facharzt

= zustandig bei Verletzungen der Augen, Nase oder Ohren

= ihm muss gesagt werden, dass es sich um einen
Arbeitsunfall handelt
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Verbandbuch und

Unfallanzeige




Verbandbuch und Unfallanzeige

Verbandbuch

= Jede Erste-Hilfe-Leistung und jeder Unfall muss
schriftlich dokumentieren werden

= Eintrag ins ,Verbandbuch® auch bei Bagatellverletzungen

= Datum, Zeit, Ort und Hergang des Unfalls bzw.
Gesundheitsschadens

= Art und Umfang der Verletzung bzw. Erkrankung

= Art und Weise der durchgeflihrten Erste-Hilfe-
Mal3inahmen

= Namen des/der Verletzten, der Zeugen und
Ersthelfer, ggf. behandelnder Arzte

= Der Eintrag gilt als eindeutiger Nachweis flr die
gesetzliche Unfallversicherung
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Verbandbuch und Unfallanzeige

Unfallanzeige

68

Muss bei einem Arbeitsunfall mit einer Arbeitsunfahigkeit
von mehr als drei Tagen erstellt werden

Bei Arbeitsunfallen mit Todesfolge muss die
Unfallanzeige sofort ausgestellt werden

Die Unfallanzeige wird durch den Unternehmer oder
einen Bevollmé&chtigten erstattet (binnen 3 Tagen,
nachdem er von dem Unfall Kenntnis erhalten hat)

[16]



Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Was Sie tun konnen...

= auf Fehlverhalten von Kollegen/-innen achten, z. B. :
= beim unsachgemaflen Umgang mit Werkzeugen,
Handmaschinen, Transportmitteln
= Wartung an laufenden Maschinen
= Deaktivierung von Schutzeinrichtungen
= Zustellen von Laufwegen

= Bei der Nutzung von Maschinen und Geraten ohne
vorherige Einweisung

= nicht wegschauen, wenn Kollegen/-innen alkoholisiert
sind, sondern ihn/sie oder ggf. Vorgesetzte taktvoll
ansprechen
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Organisation

NotfallmalRnahmen
und Erste Hilfe




Rechtliche

Grundlagen




Rechtliche Grundlage

,2pDer Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der
Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschaftigten die Mal3inahmen zu
treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der

Beschaftigten erforderlich sind.”
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Rechtliche Grundlage

Notfall Beispiele
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Notfall

Brande und Explosionen

Arbeitsunfalle

Austritt von Gefahrstoffen




Organisation der

Ersten Hilfe




Organisation der Ersten Hilfe

Leitfragen

= Sind genugend Ersthelfer benannt?
= Sind die Ersthelfer entsprechend ausgebildet?

= Steht ausreichend Erste-Hilfe-Material zur

Verfugung?
= Wird die Verfligbarkeit regelmafig tberprift?

= Werden Erste-Hilfe-Leistungen dokumentiert?

75




Organisation der Ersten Hilfe

Sind genigend Ersthelfer benannt?

= Bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten ein Ersthelfer
= Bei mehr als 20 anwesenden Versicherten abhangig von

der Branche
Sind die Ersthelfer entsprechend ausgebildet?

= Ausbildung: 1 x 9 Unterrichtseinheiten (UE)
= Auffrischung: 1 x 9 UE alle 2 Jahre
= Ausbildung durch eine ermachtigte Stelle

Steht ausreichend Erste-Hilfe-Material
zur Verfiagung?

= Anzahl Verbandkasten nach
Arbeitsstattenregel A4.3
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Organisation der Ersten Hilfe

Wird die Verfligbarkeit regelmafig dberpraft?

= Erste-Hilfe-Material nach Verbrauch, bei Unbrauchbarkeit oder nach Ablauf des Verfallsdatums zu
erganzen bzw. zu ersetzen

Werden Erste-Hilfe-Leistungen dokumentiert?

= Jede Erste-Hilfe-Leistung muss dokumentiert werden (Verbandbuch)
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Notruf




Notruf

Wissen Sie noch, wie der richtige Notruf geht?

Wo geschah es?
Was geschah?

Wie viele Betroffene?
Welche Arten von

Verletzungen?

Warten auf Rickfragen!
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Maoglichst genaue Angabe des Notfallortes
Kurze Beschreibung des Herganges
Angabe der Zahl der Verletzten/Erkrankten

Erkennbare Verletzungen und Symptome
moglichst genau schildern



Brandbekampfung




Brandbekdmpfung

Leitfragen

= Stehen genugend Brandschutzhelfer zur

Verfligung?
= Stehen ausreichend Feuerloscher zur Verfiugung?

= Sind die Mitarbeiter unterwiesen? (Verhttung von

Branden / Léschen von (Entstehungs-) branden)
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Brandbekampfung

Stehen gentgend Brandschutzhelfer zur Verfigung?

* 1.d.R. 5 % der Mitarbeiter bei normaler Brandgefahrdung
nach ASR A2.2

Stehen ausreichend Feuerléscher zur Verfigung?

= Anzahl ist abhangig von Art und Umfang der
Brandgefahrdung und der Grol3e des zu schitzenden
Bereiches (ASR A2.2)

Sind die Mitarbeiter unterwiesen?
= Verhitung von Branden
= Ldschen von Entstehungsbranden
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Evakuierung von Gebauden

Leitfragen

= Sind die Flucht- und Rettungswege gekennzeichnet?
= Sind Flucht- und Rettungsplane vorhanden?

= Wie wird zur Ra&umung aufgefordert?

= Sind Sammelplatze festgelegt?

= Werden Evakuierungstibungen durchgefthrt?

84
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Evakuierung von Gebauden

Sind die Flucht- und Rettungswege gekennzeichnet?

KEd

Sind Flucht- und Rettungsplane vorhanden?

= Enthalten Regeln fUr das Verhalten im Brandfall und das Verhalten bei Unfallen

= Sollten an zentralen Bereichen in Fluchtwegen
ausgehangt sein (z. B. vor Aufzugsanlagen, in
Pausenraumen, in Eingangsbereichen, vor
Zugangen zu Treppen, an Kreuzungspunkten
von Verkehrswegen)

(2]
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Evakuierung von Gebauden

Sind Sammelplatze festgelegt und bekannt?

= Der Sammelplatz ist ein Punkt, an dem sich im Brand- oder

Schadensfall (Evakuierung) alle Personen aus einem Gebaude
sammeln sollen.

Werden Evakuierungstbungen durchgefuhrt?

Auf Grundlage der Flucht- und Rettungsplane sind Raumungstbungen durchzufthren

Die Evakuierung von beeintrachtigen Personen ist zu berticksichtigen (Patensystem)
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Sicherheilts-

kennzeichen




Sicherheitskennzeichen

Kennen Sie diese?




Organisation von NotfallmalRnahmen/ Erste Hilfe

Darauf konnen Sie unter anderem achten...

= Verbandkéasten mussen vollstandig und beim Inhalt darf
das Verfallsdatum nicht Gberschritten sein.

= Die Kollegen sollten wissen, wie sie sich im Brand- oder \
Notfall verhalten sollen. & ¥ Sl B Sichienen

schiagkno?' =
einschiag®™

= Die Feuerldscher miissen regelmaldig geprtft sein
(alle 2 Jahre).

= Zufahrten flr die Feuerwehr und Feuerwehrflachen
mussen standig freigehalten werden.

} | SLORIA GmbH L7525
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Organisation von NotfallmalBnahmen/ Erste Hilfe

Darauf konnen Sie unter anderem achten...

= Minimierung der Brandlasten / Zlundquellen (Abfall sollte regelmafig entsorgt werden, auf
Einhaltung der Rauchverbote achten, offenes Feuer (Kerzen) vermeiden, ...)

= Notausgange dirfen nicht verschlossen sein.

= Fluchtwege und Notausgange miussen standig freigehalten werden.

= Tudren mussen sich von innen jederzeit ohne fremde Hilfe leicht und schnell 6ffnen lassen.
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Sicherheilts-

kennzeichen




Sicherheitskennzeichen

Sicherheitszeichen informieren

92

uber mdgliche Gefahren (z. B. Absturzgefahr,
Quetschgefahr, gefahrliche Stoffe, usw.)
- Warnzeichen

uber notwendige Verhaltensweisen, um Unfélle zu
vermeiden (z. B. Rauchverbot)
- Verbotszeichen

Uber die Notwendigkeit einer bestimmten
Verhaltensweise (Tragen von PSA)
- Gebotszeichen

Uber Wege und Hilfsmittel zur Rettung
- Rettungs- und Brandschutzzeichen




Sicherheitskennzeichen

Verbotszeichen

Rauchen verboten boten Herzschrittmacher

In Wohngebieten Zutritt fur Unbefugte Essen und Trinken
verboten verboten verboten

Feuer, offenes Licht und Fur Flurférderzeuge ver- Verbot fir Personen mit
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Sicherheitskennzeichen

Gebotszeichen

Augenschutz benutzen Atemschutz benutzen Kopfschutz benutzen

Gehoérschutz benutzen FuBSschutz benutzen Handschutz benutzen
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Sicherheitskennzeichen

Warnzeichen

A\ A

Gefahrenstelle Flurforderzeuge Absturzgefahr

VANY/N

Gefahrliche elektri- Brandférdernde Stoffe Giftige Stoffe
sche Spannung
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Sicherheitskennzeichen

Rettungszeichen

\ =

\!

Sammelstelle

Notausstieg mit Offnung durch Links-
Fluchtieiter drehung
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Sicherheitskennzeichen

Brandschutzzeichen

Léschschlauch

Brandbekdampfung







Personliche Schutzausristung

,Personliche Schutzausristung (...) ist jede Ausriistung, die dazu bestimmt ist, von
den Beschaftigten benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine
Gefahrdung fur ihre Sicherheit und Gesundheit zu schitzen, sowie jede mit

demselben Ziel verwendete und mit der personlichen Schutzausrustung
verbundene Zusatzausristung.”
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Personliche Schutzausristung

Warum personliche Schutzausristung?

Bei Tatigkeiten mit folgenden Gefahrdungen:
= Bewegte Teile

= Thermische Einwirkung
= Nasse

= Staube

= HeilRe Dampfe

= Strom

= Scharfe Kanten

=  Flammen

= Feuerfllissige Masse

= Chemische Stoffe

= Mikroorganismen

= Radioaktive Stoffe
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Personliche Schutzausridstung

Pflichten Arbeitgeber

= Geeignete PSA kostenlos zur Verfugung stellen und deren ordnungsgemalf3en Zustand sicherstellen —

abhangig von der Gefahrdung am Arbeitsplatz
= Mitarbeiter bei der Auswahl von PSA einbeziehen
= Arbeitsanweisungen flr den Einsatz von PSA erstellen und Arbeitsplatze kennzeichnen
= Bei bestimmten PSA (z. B. Atemschutz) die Mitarbeiter arbeitsmedizinisch untersuchen lassen.
= Mitarbeiter in den bestimmungsgemal3en Gebrauch der PSA unterweisen
= Mitarbeiter zum Benutzen von PSA motivieren und Vorbild sein

= Die bestimmungsgemalie Benutzung entsprechend Tragezeitbegrenzung und Gebrauchsdauer

regelmafig prifen
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Personliche Schutzausristung

Pflichten Arbeitnehmer

Durchflihrung einer
Sicht-/
Funktionsprifung vor
jeder Benutzung

bestimmungsgemal

PSA

verwenden

Unverzlgliche
Meldung
beschadigter PSA an

Beschadigte PSA
nicht mehr benutzen /
der Benutzung
entziehen

102

den Vorgesetzten




Personliche Schutzausristung

PSA muss

= eine CE-Kennzeichnung und EG-
Konformitatserklarung haben

= passen (Form / Grole)

= funktionsfahig sein

= sauber und hygienisch sein
* benutzt werden!
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Gefahrstoffe




Gefahrstoffe

Als Gefahrstoffe im Sinne der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) gelten
Stoffe und Gemische (Produkte), die ein oder mehrere
"Gefahrlichkeitsmerkmale" aufweisen: Sie sind zum Beispiel giftig, reizend,

atzend, krebserzeugend, leichtentziindlich oder umweltgefahrlich.
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Gefahrstoffe

Aufnahmewege
Einatmen
Gase, Dampfe, Rauche,
Staube, Aerosole

\Verschlucken

Staube und Flussigkeiten

ufnahme Uber Haut

Staube und Fllssigkeiten
[28]
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Gefahrstoffe

Wie komme ich an Informationen tUber Gefahrstoffe?

Kennzeichnung auf Gebinde, Flasche, Fass

= Sicherheitsdatenblatt des Herstellers, Lieferanten
= Betriebsanweisung

= Gefahrstoffverzeichnis

= Gefahrdungsbeurteilung

= |nternet: z.B. GESTIS-Datenbank
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Gefahrstoffe

Kennzeichnung Gefahrstoffe

108

Piktogramme

"

Nennmenge, wenn
breiter Offentlichkeit
zuganglich

Name, Anschrift,
Telefonnummer
des Lieferanten

2!

Name und
Produktidentifikator

Methanol (Losungsmittel)
(Index-Nr.: 603-001-00-X)

Flossigkeit und Dampf leicht entzindbar.
Giftig bei Verschlucken.

H-Satze

Giftig bei Hautkontakt.
Giftig bei Einatmen.
Schadigt die Augen ~ Erblindungsgefahr.

Von Hitze/Funken/offener Flammer/heien
Oberfiichen fernhalten. Nicht Rauchen.

An einem gut belifteten Ort lagem.
Behalter dicht verschlossen halten,

Schutzhandschuhe/Schutzkleidung tragen.
Bei BerUhrung mit der Haut:

P-Satze

Mit reichlich Wasser und Seife waschen.

Bei Verschlucken: Sofort Giftinformations-
zentrum oder Arzt rufen,

Unter Verschluss lagern,

Gefahr

1 Musterstadt - Tel. +49(0)8888-99-3333

200 L
Muster-Chemie AG -

I Signalwort I




Gefahrstoffe

Piktogramme

® &

GHS 01 GHS 02 GHS 03
Explodierende Bombe, explosiv, Flamme, entziindbar selbstentziindlich, Flamme Uber Kreis, entziindend (oxidierend) wirkend
instabil explosiv, selbstzersetzlich selbsterhitzungsfahig, entziindbare Gase mit Wasser
_ =<
GHS 04 GHS 05 GHS 06
Gasflasche, Gas unter Druck, Atzwirkung, Hautatzend, schwere Totenkopf mit gekreuzten Knochen, Akut toxisch
verdichtete, verflussigte, geloste oder tiefkalt Augenschaden, Korrosionswirkung auf Metalle

verflissigte Gase
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Gefahrstoffe

Piktogramme

GHS 07 GHS 08 GHS 09
Ausrufezeichen, akut toxisch (4), Gesundheitsgefahr, atemwegssensibilisierend, Umwelt, gewassergefahrdend, akut und
hautreizend, augenreizend Cmr Organschadigend Aspirationsgefahr chronisch

atemwegsreizend, hautsensibilisierend
Betdubend organschadigend
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Gefahrstoffe

Sicherheitsdatenblatt

= Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass die Beschéftigten
Zugang zu den Sicherheitsdatenblattern flr die Gefahrstoffe
haben, mit denen sie arbeiten (§ 14 GefStoffV).

= Mit der Bestellung von Chemikalien sollte das
Sicherheitsdatenblatt gleich mitbestellt werden!

= Sicherheitsdatenblatter missen leicht zuganglich aufbewahrt
werden (Ordner, Rechner, Server).

= Beschaftigte mussen nicht in die Sicherheitsdatenblatter schauen,
konnen und sollten dies aber.

= Im Gegensatz dazu mussen sie aber die Betriebsanweisung lesen
und beachten!!!
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Version 014 Sicherheitsdatenblatt
gemaB Verordnun g (EU) Mr. 45372010

2-PROPANOL (Isopropanol, Isopropanol 70 %) ooerarbeitet am: 07.03.2011
Giltig ab: 17.03.2011

Ersetzt Version 013

Seite 2w

n4

Piktogramme:
GHSD2**
GHSO7

Signalwort: Gafahr

Gefahrenhinweise:

H225 Flis: gket nd Dampf loicl ht nizlndba
H319 Ve acht schwere Augenreizung,
H336 Ka S Afrigkeit und Ben omme h it verursachen.
Sicherheitshimweise:
P102* Darf nicht in die H n Kindem
P210 '\c" H[ZE\F nkern, Tf FI rnmah Be DD rilachen fernhalten. Micht
P303 + P381 + E‘.E BEF!UHF!U\IG I'-\."IT DEF! HAU_ oder dem Haar): Alle kontaminiarte
P353 n. Haut mit Wasser bwa..ych en'duschen.
P305 = P351 + E‘.E KO‘\ITAKT MI DEN AUGEN Eini g I\." uten la gb chutsal mmltW as-
P33s ausspu en. Vorhandene Kontaktlin: ch Maglichkeit entfernan. Wei-
l
P&OT” I I‘I I E I‘I Iter zugelassenem Entsorge r kommunaler Sammelstalle
ufiibre:
g P-Sa nur erforderiich bei Abgabe an dia aligemeine Offentlichkeit, nicht aber
bei banuflicheri d strieller Verwendung.

=) Hinweis zur Kennzeichnu:
Da stITD | GHS 02 [Flamrrg'l karng emaB GHS/CLP-VO Art. 33 (3) dur
eeeeeeeeee

ch das ADR-Symbol

2.2.2 Kennzeichnungselemente nach Richtlinie 67/548/EWG (Stoffe)

Gofah

8 X

Gefahrenbezeichnung: F, Xi

rme
ofol tgrund ’1"nIlW asser abspdlen

R-Sitze
R11 Lei
R36 Re e
RET D& S Afrigkeit und Benommeanheit varursachen
S Sitze
52" o Kindem g a
S7 B gut geliftaten Crt a fbew h
S16 Wi fermhal I1 N htraJ.lh
S242 B |:I Hay
S26 Bi
Arz X
S46° Bei uc! sofort rztlichen Rat einholen
ke

tz iss ordel
bei bgrL.fI h d strisller Verwendung.

d Verpackung o

rlich bei Abgabe an die algemeine e Offontlichkeit, nicht aber

[2]



Gefahrstoffe

Betriebsanweisung Inhalt

112

Gefahrstoffbezeichnung

Gefahren fur Mensch und Umwelt

SchutzmalRnahmen und Verhaltensregeln

Verhalten im Gefahrfall
Erste Hilfe

Sachgerechte Entsorgung

Achtung:

Zu jedem Gefahrstoff eine
Betriebsanweisung tatigkeits-
bezogen, soweit zusatzliche
SchutzmalZnahmen (z.B. PSA)
erforderlich sind!

Mindestens jahrliche
Unterweisung der Mitarbeiter

| Firma BETRIEBSANWEISUNG Datum:

‘ Mallermeier gemat GefStofiv

‘ Arbeitsbereich: : Labor, Technikum T
‘ Tatigkeit: Abfiillen Abwiegen nierschnit:

| GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG
Kaliumhexafluoroaluminat (Kalium Kryolith)

b

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

Gefahrl
Der Stoff ist gesundheitsschédlich bei Verschlucken und Einatmen

| Das Produkt reizt die Augen. Léngerer Hautkontakt flihrt zu Reizungen
Es besteht die Gefahr ernster Gesundheits- und Organschaden bei

‘ ldngerer Exposition

Das Produkt setzt bei Kontakt mit starken Séuren Flusssaure frei
Das Produkt ist schadlich fir Wasserorganismen und Gewasser.

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Beriihrung mit den Augen, Atemwegen und der Haut vermeiden.
Wahrend der Handhabung Absaugung einschalten.
Staub nicht einatmen. Staubbildung vermeiden
Wahrend der Arbeit nicht essen, trinken und rauchen!
Handschuhe tragen (ungeeignet sind Stoff- und Lederhandschuhe)
Staubmaske FFP3 bei Auftreten von Staub tragen,
brille mit Seit hutz tragen
Vor den Pausen und nach Arbeitsende griindlich die Hande waschen.

@
@

|




Gefahrstoffe

Umgang mit Gefahrstoffen

= Betriebsanweisungen beachten!

= Gefahrstoffe nicht offen und ohne Kennzeichnung stehen
lassen

= Gefahrstoffe niemals in Behalter umfullen, die fur
Lebensmittel bestimmt waren!

= Geeignete personliche Schutzausristung benutzen
= Malnahmen der Hygiene und Sauberkeit beachten
= Gefahrstoffe sicher aufbewahren und lagern

= Keine Chemikalien in den Ausguss geben

= Hautschutz, Hautreinigung und Hautpflege gemalf3 @

Hautschutzplan durchfihren Checkliste
GefStoffv 2]
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Ergonomie

Heben und Tragen

Der Arbeitgeber hat unter Zugrundelegung des Anhangs geeignete
organisatorische Malshahmen zu treffen oder geeignete Arbeitsmittel,
Insbesondere mechanische Ausristungen, einzusetzen, um manuelle

Handhabungen von Lasten, die fur die Beschéaftigten eine Gefahrdung fur

Sicherheit und Gesundheit, inshesondere der Lendenwirbelséaule mit sich
bringen, zu vermeiden.
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Ergonomie

Heben und Tragen

Wirbelkorper

Bandscheibe

Mogliche Schaden bei Uberbelastung:

= RiUckenschmerzen durch
Muskelverspannungen

Bandscheiben -
_ o vorfall
= Bandscheibenschadigungen

= Bandscheibenvorfall

Ruckenmark

= Abnutzung der Wirbelkorper

Intakte Beginnende Fortschreitende Bandscheiben - Sequestration
Bandscheibe Protrusion Protrusion vorfall

[29]
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Ergonomie

Heben und Tragen Transportmittel,

) Hebehilfen
Technisch /

TOP-Prinzip

Organisa-

torisch Personlich

N

. ) _ Unterweisung, Rickenschule,
Arbeitsablaufe umgestalten, Grenzgewichte PSA

festlegen, Weglangen reduzieren, Lasten in
leichte Einheiten aufteilen
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Ergonomie

Heben und Tragen

Zumutbare Hebekrafte (nach Prof. Hettinger)

Hadufigkeit des Hebens/Tragens
Lebensalter . . .
TES gelegentlich hdufiger (» 40 x/Schicht)
Frauen Mdnner Frauen Médnner
15-18 15 35 10* 20*
19— 45 15 55* 10* 30*
ab 45 15 45* 10* 25

Werdende Miutter durfen folgende Tatigkeiten nicht ausuben: .

= Regelmaliges Heben, Bewegen oder Beférdern von Lasten von Hand ohne mechanische Hilfsmittel von
mehr als 5 kg Gewicht oder

= Gelegentliches Heben, Bewegen oder Beférdern von Lasten von Hand ohne mechanische Hilfsmittel von
mehr als 10 kg
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Ergonomie

Heben und Tragen

Beurteilung von Lasten - Leitmerkmalmethode
= Mit Hilfe der Leitmerkmale

= Zeit

= Last (getrennt fir Manner und Frauen)

= Haltung und

= Ausfihrungsbedingungen
wird eine Punktsumme ermittelt, die ein Mal3 der Belastung fiir die Hebe- oder Tragetatigkeit darstellt

= Anhand der Punktsumme erfolgt eine Zuordnung zu Risikostufen sowie eine Ableitung von
Gestaltungserfordernissen

= Unterschiedliche Beurteilung bei

- Hebe-/Halte-/Trage-/Absetztatigkeiten
= Ziehen und Schieben von Lasten
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Ergonomie

Grundregeln fur Heben und Tragen

= Auf sicheren Stand und gute Korperspannung achten

= Mit gespreizten Beinen und gestrecktem, geradem
Rucken in der Hocke gehen

= Last sicher greifen / umfassen - nach Mdglichkeit immer
mit beiden Handen

= MdOglichst symmetrische Korperbelastung

= Verdrehen der Wirbelsaule beim Umsetzen und Bewegen
der Last vermeiden
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falsch

A 2.4
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2 Wirbelkdrper
3 Bandscheibe

richtig

1 Belastung
2 Wirbelkdrper

3 Bandscheibe
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Ergonomie

Grundregeln fur Heben und Tragen

= Fehlhaltungen beim Heben und Tragen vermeiden

= Last — wenn dies mdglich ist — aufteilen und den Weg zwei oder
mehrere Male gehen

= Geeignete Personliche Schutzausristung (Sicherheitsschuhe,
Handschutz, Kopfschutz, Schutzkleidung

= Zur Vermeidung von Rutsch- und Stolperunfallen

= Vermeidung von Unordnung und Ablagerungen auf
Verkehrswegen

= Absperrungen oder Hinweise
(Schilder, Piktogramme) beachten

= Auf freie Sicht achten

= Wenn moglich Hebe- und Tragehilfen
einsetzen
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Arbeitsmittel

Leitern und Tritte  —

Arbeitsunfallgeschehen 2015 — Unfallschwerpunkt Leiter

= Meldepflichtige Unfalle: 23.515
= Neue Unfallrenten: 1.566
= Todliche Unfalle: 10

[2]

123



Arbeitsmittel

Leitern und Tritte: SchutzmalRnahmen

= Betriebsanweisung und Gebrauchsanleitung (muss auf
der Leiter angebracht sein) beachten

= Leitern sind nur flr Arbeiten von geringem Umfang
einzusetzen

= Leitern und Tritte nur bestimmungsgemal} (nach Bauart)
verwenden

= Vor jedem Einsatz auf ordnungsgemal3en Zustand prifen
(Sichtkontrolle)

= Beschadigte Leitern und Tritte der Benutzung entziehen,
fachgerecht reparieren (lassen) oder entsorgen
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Arbeitsmittel

Leitern und Tritte: SchutzmalRnahmen

= (Geeignete Schuhe tragen

= Verunreinigungen an der Leiter beseitigen, z. B. nasse Farbe, Schmutz, Ol oder Schnee

= Immer mit dem Gesicht zur Leiter aufsteigen und absteigen

= Drei-Punkt-Methode anwenden (eine Hand plus zwei Ful3e oder zwei Hande und ein Ful3)

= Nicht weit Uber die Leiter hinauslehnen (max. eine Armlange); besser Standort der Leiter wechseln

= Keine Arbeitsstoffe oder Gerate auf Leitern benutzen, die eine zusatzliche Gefahr darstellen (z. B.

Gefahrstoffe, Schweil3gerate, Hochdruckreiniger)
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Arbeitsmittel

Leitern und Tritte: SchutzmalRnahmen

Stehleitern nicht als Anlegeleitern benutzen

= Den richtigen Anstellwinkel von 65° C bis 75° C grundsatzlich einhalten

= Unter Umstanden zur Sicherung anbinden oder von einem zweiten Mann festhalten lassen

= Bei der Arbeit nicht zu weit hinauslehnen, Schwerpunkt beachten

= Anlegeleitern missen mindestens einen Meter iber die Austrittsstelle hinausragen (ca. 4 Sprossen)

= Fahrbare Steh- und Podestleitern gegen unbeabsichtigtes Verfahren sichern
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Arbeitsmittel

Leitern und Tritte: Aufstellen einer Leiter

= Auf- und Abstiegsflachen frei von Gegenstanden halten
= Leitern nicht hinter geschlossenen Turen aufstellen
= Leiter und Tritte nur auf ebenen Untergrund benutzen

= An Treppen und anderen unebenen Standorten einen
sicheren Hohenausgleich oder eine Spezialleiter
verwenden

= Arbeiten in Verkehrsbereichen durch Absperrungen
sichern

= Ggf. Sicherung durch zweite Person
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Arbeitsmittel

Leitern und Tritte

Piktogramm

Erlauterung

Anleitunglesen

Uberstand iiber dem Anlegepunkt
der Leiter

Maximale Belastung

Richtiger Aufstellwinkel

Seitliches Wegsteigen von der Lei-
terist unzulassig

Auf ebenem Untergrund aufstellen

Sichtprafung

Seitliches Hinauslehnen vermeiden

Mur eine Person auf jedem be-
steigharen Schenkel der Leiter

Auf festem Untergrund aufstellen

Vollstdndiges Offnenvor dem Ge-
brauch
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Auf Einrasten der Spreizsicherun-
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Arbeitsmittel

Leitern und Tritte

Beispiel Checkliste Leitern

wi

Checkliste Leitern
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Elektronische Arbeitsmittel

Wichtige Regeln fur den Umgang mit elektrischen
Geraten

= Gerat vor dem Betrieb auf Schaden/Defekte kontrollieren

= Defekte Gerate nicht verwenden und Reparatur

veranlassen

= Bei Mangeln wahrend Benutzung das Geréat sofort

ausschalten

= Reparaturen erfolgen ausschliel3lich

durch die Elektrofachkraft

= Keine nassen elektrischen Gerate benutzen; dies gilt

auch fur nasse Hande oder Fufie!
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Elektronische Arbeitsmittel

Wichtige Regeln fur den Umgang mit elektrischen
Geraten

= Im Freien und bei Nasse nur geeignete Gerate
verwenden

= Sichere Kabelfiihrung ohne Stolperstellen
= Kabel nicht beschéadigen
= Gerat nur am Schalter ein- und ausschalten

= Arbeiten in der Nahe von elektrischen Anlagen nur nach
Absprache mit den Fachkraften durchfihren

= Nur geprufte Gerate verwenden (DGUV V3)

= Keine privaten Gerate (Wasserkocher, Kaffeemaschine,
usw.) nutzen - Ausnahmen: Mit Genehmigung des
Vorgesetzten
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Gefahrliche
elektrische
Spannung

Schutzisoliert
(Schutzklasse )

Schutzkleinspannung
(Schutzklasse 1)

Trenntransformator
(Schutztrennung)

baumustergeprufte
Betriebsmittel

Fur rauhen Betrieb

Staubgeschutzt

Regengeschutzt
(Sprihwasser-
geschutzt)

Spritzwasser-
geschutzt

>BE# 00D ED

Explosionsgeschutzte,

Strahlwasser-
‘ geschitzt

[38]



Elektronische Arbeitsmittel

Prafungen nach DGUV Vorschrift 3
Prifungen

= vor der ersten Inbetriebnahme

= vor der Wiederinbetriebnahme nach
einer Anderung oder Instandsetzung

= in bestimmten Zeitabstanden

Durchflihrung

= ortsfeste elektrische Betriebsmittel: Prifung durch
Elektrofachkraft auf ordnungsgemal3en Zustand

= ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel: Priufung
auch durch elektrotechnisch unterwiesene Personen
unter Verwendung geeigneter Prifgerate (mit Ja/Nein-
Aussage) und unter Aufsicht einer Elektrofachkraft
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Larm

Konseqguenzen eines Horschadens

Larmschwerhdorigkeit ist nicht heilbar, aber vermeidbar.

= Sie entsteht zu Beginn allm&hlich und wird von den Betroffenen kaum bemerkt.

= Die Krankheit verschlimmert sich, solange gehdrschadigender Larm auf das ungeschitzte Ohr einwirkt.

= Man hart schlie3lich nicht mehr richtig und kann sich dann an Gesprachen nicht mehr beteiligen.

= Warnende Signale werden zu spat oder Uberhaupt nicht mehr wahrgenommen.

= Die Gerausche der vertrauten Umgebung fehlen.

= Der Larmschwerhorige verliert in zunehmendem Mal3e die akustische Verbindung zu seiner Umgebung

und gerat dadurch in eine soziale Vereinsamung.
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Larm

Diisenmotor, Motorsage 120 dB(A) Schmerzschwelle

Beispiele Schaldruckpegel

90 dB(A)
Diskothek, Kreissage

85 dB(A) Grenzwert (oberer Auslosewert)
Gefahr fur La&rmschwerhorigkeit

80 dB(A) Unterer Auslésewert, mdgliche
Vorbeifahrendes Auto Beeintrachtigungen Gehor
70 dB(A) Richtwert z. B.
fur Barotatigkeiten
Gespréch, Tischventilator =——
55 dB(A) Richtwert z. B. fir Pausenraume,

Eisenbahn, Autobahn

konzentriertes Arbeiten
FlUstern, Blatterrauschen =——

0 dB(A) Horschwelle
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Larm

Information der Beschaftigten

Information und Unterweisung

Allgemeine medizinische Beratung

Gehorschutz

Bereitstellung von Gehoérschutz

Benutzung von Gehodrschutz

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Angebotsvorsorge Pflichtvorsorge
Weitere MaRnahmen
Larmbereichskennzeichnung, ggf. abgrenzen
La&rmminderungsprogramm
79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 20 91 Lex,8h in dB (A)
134 135 136 137 138 139 140 141 142 143 LpC, peak in dB (C)
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Larm

Rahmenbedingungen / Empfehlungen

DIN EN ISO 11690-1.
= inindustriellen Arbeitsstatten: < 80 dB(A)

= fdr routinemafige Bluroarbeit: <55 dB(A)

= fur Tatigkeiten, die besondere
Konzentration verlangen: <45 dB(A)*

Fur das erste Geflihl: Messung mit der Handy-App
Zur orientierenden Messung: Geréate der Klasse 2 verwenden (z.B. BAPU)
Fur qualifizierte Messungen: integrierende mittelwertbildende

Schallpegelmesser der Klasse 1 verwenden

* Der Wert von 45dB(A) sollte insbesondere dann angewandt werden, wenn Sprache das Storgerausch
darstellt, da diese den Menschen starker ablenkt als Maschinengerausche.
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Larm

Persdnliche Schutzausristung

Blgelgehorschutz

/

Otoplastik

- Kapselgehorschutz

[41]
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Sicherheit am Arbeitsplatz

Wichtige Dinge, auf die Sie achten konnen...

= Saubere und aufgeraumte Arbeitsplatze
= Ausreichende und funktionsfahige Beleuchtung an Arbeitsplatzen und auf Verkehrswegen
= Freie und sichere Verkehrswege

= Richtige und sichtbare Kennzeichnung der Flucht- und Rettungswege

= Intakte elektrischen Geraten ohne sichtbare Mangel
= Steckdosen und Steckverbindungen ohne sichtbare Mangel
= Verwendung privater Gerate

= Einsatz geeigneter Personlicher Schutzausristung (PSA)
= Nutzung der PSA
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Sicherheit am Arbeitsplatz

Wichtige Dinge, auf die Sie achten konnen...

= Sichere und geprufte Leitern und Tritte

= Ausreichend und geprifte Feuerloscher

= Zugang zu den Feuerldschern
= Aktuelle und erkennbare Sicherheitskennzeichnung

= Prifung und Dokumentation der
Arbeitsmittel

= Vorhandene und intakte Sicherheitseinrichtungen an
Maschinen

= Bestimmungsmafe Nutzung von Geraten und Anlagen
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