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Oliver Schmitz /-&:qn‘c’fer

Dipl. Sozialpadagoge Kinderschutzfachkraft nach
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Betriebswirt Non-Profit §8 a SGBVIII
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Hinfuhrung zum Thema
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Hinflihrung /&L’““Sfer

"Wir alle mtissen lernen, flir méglich zu halten,
dass sexualisierte Gewalt in unserem ganz
persénlichen Umfeld stattfindet, dass wir alle
mit grofser Wahrscheinlichkeit betroffene
Kinder und wahrscheinlich auch Téter und
Téiterinnen kennen. Nur wer das begreift, wird
sich zustdndig fiihlen und bereit sein zu
handeln.”

* Unabhéngiger Beauftragter
fiir Fragen des sexuellen

Kindesmissbrauchs

Kerstin Claus,
Unabhangige
Beauftragte fir
Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs

Quelle: UBSKM ©Barbara Dietl




Gefdhrdungspotenziale in Jugendherbergen \ transfer
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Betroffene:r

Einzelgaste

Seminar-

gruppen Beobachter:in
—

Herbergsleitung
Bundesfreiwillige
Padagogisches Personal
Verwaltung
Hauswirtschaft

Kiiche

Fremde Vertrauensperson

Kinder — und .

Jugendgruppen

Externe

_
Partner
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Gefahrdungspotenziale in Jugendherbergen /‘lkt_':dnsfer

Potenzielle
Handlungsohnmacht




Potenzielle Situationen und Fragestellungen /k_t-mnsfer

e Duschen und Korperpflege

 Zimmerbelegung

 Verbale Gewalt

* Handyvideos/ Pornohefte

Foto: UBSKM / ©Barbara Dietl

e Kuscheln mit einem Kind
* Annaherungen im Bistro, im Gemeinschaftsraum, in der Disko...

* Flirt zwischen Teamer:in und Teilnehmer:in
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Sexualisierte Gewalt

ANSCHIEBEN. MATCHEN. MANAGEN.



Am pel-Ubung /k—t-ransfer

Das beobachtete Verhalten ist...
ein no-go, das sofort unterbunden

werden muss (rot)

eine besondere Situation, die wir
mal besprechen sollten (gelb)

nichts, wo wir aktiv werden
mussten (griin)

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemafR CC BY-SA


https://hurraki.de/wiki/Ampelkoalition
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Einschatzung von Verhalten /L_’cT'cnsfer

Differenzierung zwischen korperlichen, psychischen, sexuellen

Grenzverletzungen Ubergriffen Straftaten
Unbeabsichtigt; einmalig; Vorsatzlich; selbstslichtig; Vorsatzlich und
gelegentlich; im nicht strafbar, aber nicht strafverfolgungswirdig im
Uberschwang; unreflektiert; akzeptabel Rahmen des StGB

aus fachlicher /personlicher
Unkenntnis



Verdachtsstufen

Unbegriindeter Verdacht

|

Vager Verdacht

|

Begriindeter Verdacht

|

Erwiesener Verdacht

@ansfer




Hintergrundwissen zu sexualisierter Gewalt / \tmnsfer

Definition sexueller Missbrauch

Jede sexuelle Handlung, die vor oder an
einem Kind gegen seinen Willen
vorgenommen wird

A

Tater:innen nutzen Machtposition aus, um
Bedurfnisse zu befriedigen

W(inder sind unterlegen und konnen nicht
zustimmen

Es gibt KEINE erlaubte Sexualitat mit . e
Kindern, keinen ,,angemessenen Gebrauch® Foto: UBSKM/ © Barbara Diet|

. Richtiger: Sexualisierte Gewalt



Auspragungen sexudlisierter Gewalt /L_t-rdnsfer

* Heimliches Anfassen

* Herabwiurdigung durch Blicke

* Heimliches Beobachten

* Vorflihren von pornografischem Material
* Exhibitionismus

* Unerwulnschter Korperkontakt
 Uberreden zu Geschlechtsverkehr

» Ausnutzen von Macht zur eigenen sexuellen Befriedigung

_
e



Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen /-‘k'fl'dmfer

Ca.

Eigene Gewalterfahrungen
; Bedurfnis nach Dominanz

Aller Gewalttaten wird von

Jugendlichen verdbt ™ Schwierigkeiten mit Grenzen

\

Fehlende Impulskontrolle

Auch Ubergriffige Kinder und Jugendliche
haben ein Recht auf Hilfe durch eine Fachkraft



Erwachsene Taterinnen und Tater /L_’;'dnsfer

ca.
80-90

aller Tater:innen sind mannlich

Kein
einheitliches
Tater:innenprofil

Alle sozialen
Schichten

Selten
krankheits-
wertige
Storungen

Wenig
padosexuelle
Tater:innen

Wunsch nach

Machtausibung




Tatorte: Soziales Nahfeld /L_’cT'cnsfer

Opfer und Tater:in stehen haufig in einem Vertrauensverhaltnis

Kinder
und
Jugend-

B  |!:”!

1L

T L e Emessz @\
e RS ‘

liche stehen in
spuren erst direktem

mal keine Abhingig-
Gefahr keits-

R

Das Verhaltnis zwischen Teamer:in und Teillnehmer:innen
gilt I.d.R. als sehr vertrauensvoll. Reisen und
Begegnungen zahlen somit zum sozialen Nahraum

verhaltnis

Foto: UBSKM / ©Barbara Dietl




Tatorte: Institutionen der Jugendarbeit /k_t-rdnsfer

Tater:innen in der Jugendarbeit

7

Nutzen den guten Versuchen, das Opfer zu
Ruf der Einrichtung isolieren

Nahern sich dauerhaft
an und bauen eine

Zeigen sich sehr Beziehung auf
engagiert und beliebt

R £

Kinder und Jugendliche

haben auf Reisen oft ein besonderes Bediirfnis nach Nahe und senken
ihre Fahigkeiten, Grenzen zu ziehen.



Tatorte: Kinder- und Jugendreisen

—
Unterschied-

liche Haltungen

Neue Bezugs-

personen

Kinder- und Jugendreisen sind
grundsatzlich ein attraktives
Betatigungsfeld fir potentielle
Tater:innen

/\k (\
—
(OHEIE
Unterschiede

/\_Lt-ransfer

unbekannte
Settings

Unterschiedliche

Sensibilisierung
fir das Thema




@ansfer

Rechtliche Grundlagen
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Kinderrechte und Grundgesetz @"“Sfe"

Art 1 Die Wirde des Menschen ist unantastbar.

Ubereinkommen der Vereinten Nationen
tiberdie Rechte des Kindes
vom 20.11.1989

Artikel 3

Bei allen MaRnahmen,
die Kinder betreffen, (...), ist das
Wohl! des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

. ',,«
%

Schutzrechte Forderrechte Beteiligungsrechte

Artikel Artikel Artikel
2,809 16, 17, 19, 22, 6, 10, 15, 17, 18, 23, 24, 12, 13, 17
30, 32, 33, 34, 35, 36, 27, 28, 30, 31, 39
b 37, 38 =
Vo i
Anrtikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44
_ Geltung fiir Kinder; Verwirklichung Verpflichtung Berichtspflicht b
L Begriffsbestimmung der Kinderrechte zur Bekanntmachung an UN-Ausschuss

3 8 -y - « RS Ao ey o



Schutzauftrag in der Kinder- und Jugendhilfe /-lkt_'_'dnsfer

Bundeskinderschutzgesetz
e praventiver und aktiver Kinderschutz
e vorbeugender Schutz von Kindern (Pravention) und

e das Eingreifen bei Verletzungen des Kinderschutzes (Intervention)

Tatigkeitsausschluss : Schutzauftrag bei
einschlagig ~  Unterstutzung der Kindeswohl-
vorbestrafter Geheimnistrager gefahrdung
Personen bei Kindeswohl-
gefahrdung

ﬁatllche , Fachliche Bm

Mitverantwortung

fur das Wohl von

Kindern und ihre
Entwicklung

und Begleitung zum
Schutz von Kindern
und Jugendlichen




Schutzaltersgrenzen

Kinder unter 14 Jahren

\ 4

Sexuelle Handlungen
immer strafbar,
Einwilligung unerheblich
(§176 StGB)

Jugendliche unter 16 Jahren

3

Freiwillige sexuelle Handlungen nicht strafbar
aber:

Vorschub leisten ist strafbar, wenn nicht die
Sorgeberechtigten handeln (§180 StGB)
und
Sexuelle Handlung durch eine Person lber 21
ist ggf. strafbar (§182 StGB)

/\_Lt-ransfer




Schutzaltersgrenzen

Jugendliche unter 18 Jahren

4

Sexuelle Handlungen
unter Ausnutzung einer
Zwangslage oder gegen

Entgelt (§ 182 StGB)

UND

Sexuelle
Handlungen an
Schutzbefohlenen
(§174 StGB)

UND

Zuganglich machen
pornographischer
Inhalte (§184 StGB)

/\_Lt-ransfer




Altersunabhangige Sexualdelikte /L_’cT'dnsfer

*  Beischlaf zwischen Verwandten

Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung,

Vergewaltigung

* Exhibitionistische Handlungen

 Erregung 6ffentlichen Argernisses

* \Verbreitung gewalt-, tier-, kinder- oder jugend-

pornographischer Schriften
* Sexuelle Belastigung
* Straftaten aus Gruppen

* Verletzung des Intimbereichs
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Schutz vor sexualisierter Gewalt
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Schutzkonzept @cnsfer

Bitte tauscht euch in dreier bis vierer Gruppen zu
folgenden Fragestellungen aus:

 Woran erkennen eure Gaste, dass euch das
Thema Kinderschutz wichtig ist?

e Woran erkennt euer Team, dass ihr das Thema
Kinderschutz ernst nehmt?



Bestandteile von Schutz /-,Q_fcnsfer

Wie ist unsere Vision einer Organisation, in
der Pravention gelebter Alltag ist?

... durch Erkenntnis

Schutz

@ ... in der Begegnung ... durch Handeln

Wie zeigt sich Pravention in unserer Wie zeigt sich Pravention in unseren
Haltung und Sprache? Strukturen und Prozessen?



Ansatzpunkte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt Q’Gther

&

Es geht nicht darum,
Mitarbeiter:innen zu
verdachtigen oder zu
beschuldigen, sondern
darum, die Kinder zu
schutzen — und damit
letztlich auch sich
selbst

Foto: UBSKM / © Barbara Dietl



Taterfreundlichkeit einer Institution /-‘L"_'_'G“Sfer

Die Organisation

schottet sich ab Keine wirksame

Man kennt sich, institutionelle
ist sich was Kontrolle
schuldig
Sexuelle Gewalt
wird nicht
thematisiert Fehlverhalten
Es gibt kein wird bagatellisiert
wirksam
verankertes Keine (externe!)
Schutzkonzept Beschwerdemaoglich
keit
Fehlende Kaum Fachlichkeit
Leitungsstrukturen / Professionalitat

Die Verantwortlichen miissen auf allen Ebenen MaBnahmen ergreifen,
die taterfeindlich und damit taterschwerend wirken

»
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Umsetzung in
Jugendunterkunften
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SchutzmaBnahmen in Jugendunterkinften /k{"dnsfer

1. Darstellung nach Innen und AulSen (M)

2. Personal und Kooperationen

3. Planung und Vorbereitung

4. Durchfuhrung und Gestaltung

5. Nachbereitung

Entscheidungsgrundlage fir die Umsetzung:

Individuelle Organisationsanalyse & vorhandene Ressourcen



Darstellung nach Innen und AuBBen /L_’;'dnsfer

Kommunikation: j

Schutz ALLER Kinder und Jugendlicher j

Nach innen‘Q %Nach aullen




Personqlverqntwortung

Sensibilisierung

Qualifizierung

@ansfer



Personalverantwortung /k_’cT'ansfer

E>l Tipp: Transparenz schafft Vertrauen




Personalverantwortung /L_’cT'dnsfer

Einbeziehung Sensibilisierung
aller
Beschaftigten
Klare Vermittlung
Verhaltens- von
regeln Sensibilitat

:> Tipp: Verhaltensregeln allgemein formulieren und
nicht zu sehr auf sexuelle Gewalt fokussieren




Personqlverantwortung

@ansfer

» ‘ Tipp: bestehende Angebote nutzen j

IS

Qualifizierung

Teams
starken

Auf-
frischung
von
Wissen

Wissens-
ver-
mittlung

Kollegialer

Austausch



Personalverantwortung /k_’cT'ansfer

» ’ Tipp: mit gutem Beispiel vorangehen hilft j

Ak




Planung und Vorbereitung

—’ S

e

—

Zustandigkeiten und Kontakte

)

J

-

—

Notfallplanung

~

J

@ansfer
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Planung und Vorbereitung /&GnSfer

> \ Tipp: neben Risiken gibt es oft auch Potentialﬂ




Planung und Vorbereitung

Zustandigkeiten und Kontakte

Ansprechperson
fir die Gaste

Begrufungs-
mappe und
Aushange

) | Tipp: Kontakte fruhzeitig herstellen

Externe,
regionale
Beratung

:—/ Krisenstab

Kinderschutz-
fachkraft nach
§8a SGB VI

nsfer



Planung und Vorbereitung /-,L"_'_'G“Sfe"

( Notfallplanung j

N
Informations- — \ _
_ ketten
Dokumentations- d L
bogen
Verhaltens-
Externe plan
Beratung

:> ) Tipp: alle Dokumente griffbereit aufbewahrenj



Durchfuhrung und Gestaltung /&l‘dnﬁer

:> Tipp: Kinder stark machen!




Nachbereitung /Ct-r"dnsfer
>

Bei Bedarf:
Rehabilitation eines
Mitarbeiters bzw.
einer Mitarbieterin

Aufarbeitung eines
Verdachts oder
Vorfalls mit einer
externen Begleitung

Identifizierung und
Einarbeitung von
Veranderungsbedarf

Tipp: Evaluation als Standardinstrument
zur Qualitatssicherung etablieren
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Weiterentwicklung
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1) Risikoanalyse /Ct-r"cnsfer

Ideen zur Weiterentwicklung:

* Durchfiihrung einer Risikoanlayse == DER PARITATISCHE
PARITATISCHES JUGENDWERK NRW
fir das eigene Haus

* Austausch mit Kolleg:innen zu den
einzelnen Aspekten und zu Punkten,
die unbedingt zu beachten sind

* ldentifizierung von kritischen
Punkten und Entwicklung von
Losungsmoglichkeiten

Arbeitshilfe
Schutzkonzepte fiir die Kinder- und Jugendarbeit

Quelle: Arbeitshilfe "Schutzkonzepte
fur die Kinder- und Jugendarbeit",
Paritatisches Jugendwerk NRW




2) Verhaltenskodex /Ct-r"ansfer

Kritische Auseinandersetzung:

= Welche Hurden/Hindernisse == DER PARITATISCHE
PARITATISCHES JUGENDWERK NRW
ergeben sich bei der
EinfUhrung?

= Welche Punkte sind in der
Umsetzung herausfordernd?

Arbeitshilfe
Schutzkonzepte fiir die Kinder- und Jugendarbeit

=  Wie vermittle ich den
Verhaltenskodex an die
Mitarbeiter:innen, die diesem
kritisch gegeniliberstehen?

Quelle: Arbeitshilfe "Schutzkonzepte fir die
Kinder- und Jugendarbeit", Paritatisches
Jugendwerk NRW




3) Fallbesprechung S\ ronsfer

Ich habe einen konkreten Fall oder
Ich kenne einen Fall oder

Ich horte von einem Fall oder
Ich habe einen fiktiven Fall:

In einem kollegialen Austausch ot . .4
erdrtern wir den Fall, besprechen e .&:R ey

[ neTrunclgpeNsT )
A\

Hinweise und entwickeln konkrete
Tipps zum Vorgehen!

53
N

N -

N\




Gansfer

Kontakt

transfere.V.
Buchheimer Str. 64
51061 Koln

0221/9592190
service@transfer-ev.de

www transfer-ev.de
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mailto:service@transfer-ev.de
http://www.transfer-ev.de/
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